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A nevelési év rendje

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2023. szeptember 1. €ÉNTEK), utolsó napja
2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelőtestület áItaI meghatfuozott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli
munkanapként használhatunk fel, amelyből két nevelés nélküli munkanap időpontjáról és

programjarőI - az óvodavezető véleményének kikérésével - az egyes tagővodáWtelephelyek
óvodapedagógusai jogosultak dönteni.
Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a
nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatiársak (pedagógiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegítő, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében
alkalomszerűen kötelező. Nevelés nélküli munkanapokon gondoskodunk a gyermekeko 
f"lügyeletéről. A felügyelet megszervezéséről a járványügyi szabályok betartásával több
tagóvoda/telephely közösen is gondoskodhat.
Szünetek időtartama - A nyári zárva tartás tervezett időpontjai

Székhely 27.
hét

28.
hét

29.
hét

30.
hét

31.
hét

) /-.

hét

aaJJ.

hét
34.
hét

35.
hét

,{- X
Megjegyzés zárva

Iskolai szünetek időpontjai:
o Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023, október 27 . (péntek), a sziinet utáni első

tanítási nap2023. november 6. (hétfo).
o A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a sztinet utáni

első tanítási nap 2024.január 8. (hétfő).
o A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a sztinet utáni

első tanításinap 2024. április 8. (hétfo)

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést - az Nkt. 30. §
(1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatásiintézményekben alkalmazni kell.



Fedagó giai fo}yarnatok

!l

Fedagó giti f'ol,varnatck - Tep-vegés

Lz intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak Összhangia

Célrendszerünk olyan alapot kíván adni a képességek és jártasságok kialakításához, melyek e

gyoísan v áltoző világban várnak gyermekeinkre.

1.2.

Fedagógiai fol"vanratok - MegvalósiÉás

A2022-2023. nevelési év beszámolójára épülő tartalmak

§zatráiyozó
e§o}eurncmÉumoB<

célok kiernelése az intézrrrénv
straté giai dokurne*tuirraiból
(Kiemeitcélok 2ű23-2ű24}

Kailesolódó felac!atok

§Z&,§SZ
dokumenturn rendeiet
szerinti megfeieletetése

I{ázir"end
dokumentum rendelet
szerinti megfeleletetése

Ped*gógiai prognana dokumentum rendelet
szerinti rnegfeleletetése

3-ryvábhképuési tenv ígv tedd rá képzések képzésre jelentkezés

Önértékelési program Mérés-értékelés kérdőívek kidolgozása,
kiértékelés, visszacsatolás

trrtóke§ési szabályzat
(T elj esítrn ényóntékelési
szahálvcat}

Teiretsé gdiagno sztika képzésre jelentkezés

VezeÉői plályázat
Vezetésí program

Zöld Ovoda munkaközösség iétrehozása

Eratkezeiési, szabáNyzat,
rnelyrrek része az
adatvé de lm i szab áIv o zás

Atriergia az óvodában felelős kinevezése

Kiemelósek --
a 2{}22 -2á}23. nevelési év [resu ánqotój ábó§
(Feiieszthetőségek, feilesztési irányok)

Mtan}ratenvi céiek, feladato$i

Ovped rendszerrei történő rnérések visszacsato]ás
szülői értékelések kérdőívezés
kömyezettudatos szemlélet éúadása

családoknak
Zöld Óvoda irrunkacsopor1 iétrehozása



x"3.

Fedagógiai foi"rlarrxÉok * Ellenőrzós

várható külső ellerrőrzés/ ellenőrzések

Előre j eizett országos hatókörű ellenőrzésekről nincsenek ismereteink.

A beiső e§íemőrzés áitalámos rendje

ídóna6r
Ex§eraőrzés
e}é}ia

El§emőrzés
terü}ete

,4.1k*}mazott
módszer

Ellenőrzést
vésző

§ZOPTEMBER.
fejlesztési tervek
ellenőrzése

csoportoli
nregfigyelés,
elienőrzés

intézményvezető

CIKT,CIEgR
törzskönyv
aktualizálása

{)vodal
to{ZSKonVV

eilenőrzés
intézményvezető

NOv&]v!BER.
felvételi mulasztási
naplók etrlenőrzése

csoportok
dokumentum
ellenőrzés

íntézményvezető

tsECEF{tsE{3.

gyermekek
íejiődésének nyomon
követésének
ellenőrzése

csoportnaplók
oVPED
eltrenőrzés

intézményvezető

.!ANt]/dR.
továbbképzési terv
megvalósulása

továbbképzésben
részt vevők

interjú
intézményvezető

FEBRUAR.
fakultatív
szolgáltatások
működése

csoportok
interjú szülőkkel,
kollégákkal

intézményvezető

NtÁRCIUS
kapcsolattartás a
szülőkkel, szülők-
nevelők kapcsolata

kollégak, szülők
megfigyelés.
beszárnoló,
kérdőívezés

intézményvezető

ÁPR{E-§s
balesetvédelem
megrralósulása

neveiőmunkában
résztvevők köre

kockázatbecslési
dokumentum

balesetvédelmi
megbízott

ntÁ;us
biztonságos
munkavégzés
megvalósulása

ievelőrnunkában
résztvevők köre,
kockázatbecslési
dokumentum.

kockánatértékelés
dokumentum
elkészíttetése,
munkavédelmi
előadás
szervezése

munkavédelmi
megbízott

JUN§US

szabad játék
megvalósulása a
csoportokban

csoportok csoportlátogatás
irtézményvezető

"}UL§US
szocializáciő a
iátékban

csoportok csopofilátogaiás
intézményvezető

Ái_IG{_]SZTtJS
projektek tervezése,
tanév zárása

csoportnapXó
e]ienőrzése

oVPED
intézményvezető



l _{"

Feciagó giai {"o§yaxm*toi< -- Ertéke!ós

{ntéz*rérevértélqelési feladatok - Éves értéketési terv - Az ellenőnzések * értékelések
,íiúe§xezése

E[,LENÓR.zBsnn K{JELöLT KOLLÉGÁKI TERÜLETEK
E{,,LnNóRzÉsrÉn:rÉxErÉsr vÉczóx * ügEn{EzEs

Pedagógusok

vezetői öreóntókeiés

2anl24, tanévben nem kerül sor intézményi <iné*ékelésre.

Pedagógiai-szakmai ellenőrzéssel - Minősítéssel érintettek köre.

2023124. tanévben nem kerül sor pedagógiai szakmai ellenőrzésre.

Pedagógus IL fokozatra irányuló minősítési eljárásra nincs jelentkezés.

§sz.
Elienőrzésre kijetöit
pedxgógtls

EÉlenőrzés-értékelés
időszai<a

lxtÉózriaény-
vezető

§ntézmrérry-
vezető
}re§vettes

Tev/fogl. megfigyelés,
dokumentum
ellenőrzés időpontia

1 Besenyeiné Szabó Renáta X 2023. szeptember

2. Végh-Paksi Anita
zsuzsanna

2an. október

3" Markót Anita X 2a24. ianuár

ünéntéi<elésre
kajeíöit
vezető

Ei{emőp"zést, éntói<eiést vógzők
Atlatg3,űités
idííszrt}ert

N{egiegyzés

Markót Anita Végh-Paksi Anita Zsuzsanna 2022.08.09-
24.



fr€érés-értéke§és -'Fert,ezelt mrérések

Ssz
.\/[*rég teri.iIete

Érirrtettek körc &férés
eszköze
mródszere

&{érés id*,3t: §'e}eíős
wi? KiÉ?-]V§it?

Eg;,éb
érinte
tt

1
I ,& gyerrnekek

fejBetÉség
á§!apota:
- érteirni
- lelki
- szociális
- testi

fvoda,
reda-

3ógusok

Minden
9}'ernrelq

Szüiő
Fejlődési
napló
Fejlődésmu-
tató összegző
adatiap

f,olyamatos
megfigyeiés
egyéb rnórés

évente 2
alkalom:
október 3 1.

ú:
gyermekek
esetében
novernber
30"

és
ápriiis 30.

Óvoda-
peda-
gógusok

2. Tanköteles
korú
gyerrxrekek
szociális
kcrnpetencia-
ménése

nagycSo-
poriosok

Fed.
Szakszolg.nr
unkatársa

20T.a9,15-
18.

Int.vez.

-J, Fedagógus ön-
ériékeiésekhez
§<apesolódó
vezetőin
pedagógusi ós

szülői
eiégedettsóg

Óvoda-
peda-
gógusok

Markót
Anita.

Sztilő kérdőív 2023.08.09.-
14.

Int.vez.
h.

4. Szülők
elégedettsége:
Belogadási
időszakkal va.ió

elégedettség

kiscsoport
oS
pedagó-
()1lc
D""

Befogadási
időszakkal
vaió
eiégedettség

interjú,
megfigyelés zan,09, hő ínt.vez"

5. Szülők
elégedettsége:
Fejlettség
állapot +

Pedagógus
hozzáadott
érték

Óvoda-
peda-
gógusok

Fejlettség
állapot
Pedagógus
hozzáadott
érték

interjú,
megfigyelés 2023.I0-|I

és 2024.03.
hó

Int.vez.

6. Iskolák
elégedettsége:
Fejlettség
állapot

Iskola
peoagogu
sai

volt
nagycsoporto
sok fe.jlettség
állapota

interjrl
iskolával

2023.10. hő
és 2a24.
február

Int.vez.



Ssz
&&órés területe

Enintettek l<öre
1\{érós

eszköze
rrródszere

Mérés ideie F'eEe{ős

Ki? Klt?-N,Eit?
Egyéb
érirrte
tt

7. csa§ádi beszél-
getésekkel és
Kulonl]oZo
rétegszülői
programokkal
való igény és
elégedettség.

Szütrői
szervezet
tagjai,
nevelőtest
ulet

családi
programok Sziiiő inteqjú,

megfigyelés
foiyamatos

Int.vez.
Óvodape
dagóguso
k

Peelagógiai fo§yamatok - Korrekci6

§aabáiyozó do§<unaereÉun,mok B<észítése, i<orx,ekciója - Jogszabály á[tal eiőírt, va§anlirtt a

meve§őtest{i}et álta} foratq]sffi*§{ itóFt snűadödésí ós pedagógáai f*iyam*tok szabáiyozása

Szabáiyozó
dokumemÉumok

Jogsz*lrályi háttén" - Kapesolódó íe§adatok 1 tantalrna}t

§Z&§sZ, Pedagógus igazolványra való jogosultság 158. § (1),

A munkaidő beosztása - munkaidőkeret (Púétv.78%) -
Allergiás és anafilaxiára hajlamos gyermekek óvodai ellátásának biztosítása

[Púétv. Ept. 171.§ (17)],

20II. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegészülnek a fokozott
kockázatú allergiás betegséggel diagnoszttzá|t gyermekek ellátásához
kapcsolódó teendőkkel az esetleges anafilaxiás sokk eredményes elkerülése
érdekében: Az allergiában szenvedő gyermekekre vonatkozó speciális
eljarásrend készítése.
A munkáltatói jogok átruházása [Púétv. 20. § (10) bek. vö. 20l20I2 (VIII.
31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

Elj árásjogi szabályok:

érvényességi feltétel lesz a fenntartó jóváhagyása [Púétv. 171. § (15), (43)

bek.].

közérdekű adatként értékelhető minősége is megalapoz [Púétv. 171. § (15)

bek, vö. 2011: CXII. tv. 3. § 5. pont].

napon belül hag;,1j a jővá [Púétv. 171 . § (a6) bek.]

Iratkezelési
szabályzat,
melynek tésze az
adatvédelmi
szabáIyozás

[Púétv. 171. § ]
(27) AzNkt. 43. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezéslép:

,,(1) A köznevelési intézmény iratkezelési szabályzatában, ha ilyen készítése nem
kötelező, a köznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott
adatkezelési szabályzatban kell meghatarozni az adatkezelés ós -továbbítás



2. §zenrélyiség- és közösségfejEesztós

Szemt é{yis ó gfej lesztós

A neveíési/fei}esztési
É'oiyamat aiapadataí

Szárna
2ü23.ü9
.fi1"

Tervezett tevókenységek,
intézkedóse[<, fe[adaÉok feisorolása
Megiesyzés

tseírt gyermekek (aktív) 82 fo Kir-ben, OVPED-ben, étkezéstetésben való
dokurnentálás

Ovodai jogviszonyt
szüneteltető gyermek

2fő nem igényei 6. életév betöltéséig teendőt

Sajátos nevelési igéilyű
gyerrnekek száma

1fő fej 1 e szté s, fe lúlviz s gá|at 2a23 l 2 4. tanévben

HH gyermek 1fő nevelésben lévő gyermek

HHH gyermek 0fő
Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesülő

31b érvénye s gyerrrrekvé delrni határ azat

Szülői nyilatkozat
alapján térítésmentesen
étkezők

/i) To szülői nyilatkozat alapján

3, vagy több gyermeket
nevelő családban élők

24 fő szülői nyiiatkozat alapj árr

Tartósan beteg vagy
fogyatékos, vagy
családjában tartósan
beteg vagy fogyatékos
gyetmeket nevelnek

3fő szülői nyllatkozat alapján, tartós betegségről kiállított
igazolás

Nevelésbe vett gyermek lto gyámh at ó s ági b,atér o zat

Beilleszkedési
magatartási, tanulási
zavatalküzdő gyermek

bío felüivizs gá|at 2023 l 24. tanévben

Tantllási nehézséggel
diagnosztizált gyermek

iíő 1blülvizs gálat 2023 l 24. tanévben

Félnapos óvodás
syermek

lío

Nem étkező 0fő
Speciális étrendet
ieénvlő gyermek

1fő szül ői nyilatkozat. bete gséget i gazoió nyiiatkozat

Diabétesz-l gyermek 0fő
Allergiával küzdő
gyermek

1fo szülői nyi latkozat. bete gsé get i gazoló nyiiatkozat

Tehetségígéretes
gyermek

0fő



íntéznrényünkbe lravi rendszerességgeX látogat Gyermekvédelmi megbízott.
A kapcsotrattarlás rendszeres, a gyermekvéCelemben részt vevő gyermekek nregfigyelése
íolyamatos.

Óvodánkba heti rendszerességgei járnak a kisbéri Peclagógiai Szakszoigálat utazó gyógy-
pedagógusa, logopédusa.

A f,ej lesztőpedagógus/gyógypedagógus cétrj a, ho gy a Feclagógiai Szakszolgá\at áIta1

me gv iz s gáit gyerrrrekeket íej 1 e sztő fo glalko zásb an ré sze sít sék.

Óvoda- egészségügyi eiiátás szenrélyi feltéteiei

.logszabályi háttér:
Z§ltg97: (|X. 3.} hllW refide|et az iskota-eqé§zséfiüqvi e!ráÉsró!

417/2022. ix. 27,} Korrn. renelglet egyes egészségügyi eltrátásokhoz valÓ hatékonyabb

ho zzáf ér é st e lő se gítő ve szélyhelyzeti intózke dé sekrő l --

Kötelező szülőí nyilatkozat a fokozott kockázatll allergiás tretegséggel diagnosztizált

gvermeí<e fokozott firyeirraet igénytő egészségi á§lapotánól és a rn.egteenclő sürgősségi

iirÉózk*désekrői. A köznevelési intézrrrénynek biztosítania kell a fokozott kocki.zatű allergiás

betegséggel diagnosáizáit gyer"mekek egészségének megőrzésére forclított fokozott Íig,veimet

(különleges szenréi,rues adat kezelése). A szülő, értes{tendő hozzátu,tazÓ, e körüiménv

fennáliásaról a köznevelési intéz:nén5n legkésőbb a g,ermek óvodai jogviszonya létesítések-cr

tájékoztatja. Púétv. 171. § (38) bek.

A gyerme§<ek Éizikai állapotáÉ fe§xménő egészségügvi vizsgálatoE< és azo$i irtőpontjai

AZ Óvoi}A TER.vEZETT SZOI-GÁLTATÁSAI - Szülői igónyekre alapozott

(a szolgáltatónak kifizetett térítósi díj ellenében nyújtoit)

óvcciaon,os V t{l úílO Fogonvcs

Allergiával küzdő gyermek
ellátásával kapcsolatban

rendszeres tisztasági vizsgálat
ncvemlrelben, februártran
előadás egészséggel
ka]rcsolatosan

évente szűrővizsgálat

Ssz. §zo§gáit*tás /tevékerrység §zoigáitató
{xetéznrémyi
i<oordinátcrlfelelős

l Hittan református/kato likus Juhász Róbert/ szakkör feielős
2" Néptánc sarkozv Salojta szakkör felelős
J. Foci Bozsik Díogíal-ú szakkör feielős

G3rermelcjóga megbeszélés atrati

Agyagozás
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Közösségfejlesetés

Csoport szintű óvodai ünnepek és egyélr programok tepryezett tartalrnai és időpontjai

L l mit*:p*§Jp x"o§ra fig$k ádőpoitt F'e iei{is
Családi nap Szepten:rber 01, minden csopofi+SzMK
Autómentes világnap Szeptember 22" katica csopo,t
}.Tépnrese napia Szeptember 30. Maci csopor1
Idősek napia, üktóber 01. F{alacska csopor1
zene vilásnapia Október 04. Maci csoport
Aliatok viiágnapja Október n2" Katica csopct1
Márton-nap Norreinber 10. Maci+ Halacska csoport
karácsonvi fotózás November intézménwezető
Mikulás December 06. Katica csoport
Falukarácsonv December Halacska csoport
Cvodai karácsonyváró Decenrber 20. Flaiacska csopott
Farsang Fetrruár 12,hete Flalacska csopot1
Március 15. Március 14. Haiacska esopofi
Víz világnapia Március 22. Katica csoport
Anyák napi fotózás Aprilis intézrnónwezető
Húsvét Marcius 28. minden csoport
Föld napia Aprilis 26" I(atica csopofi
Rendőrség napia Aprilis 24. F{alacska csopot1
Máiusfaállítás Aprilis 26 Maci csoport
Anvák napia Má us 2.3 minden csoport
Madarak, fák napia Má us 10 Katica csoport
Pünkösd Má uj minden csoport
Gyereknap 1\,ta us 31 Halacska csopot1
F,vzátő Má us-Június minden csoport
tsallagás "iútl ttS Flaiacska csopott
Baba-ovi szervezés Januártó1-Ir4áius Haiacska csopot1

3. Pedagógiai munkával összefüggő eredmények

- Kiernelt figyelem az iskolakezdéshez szükséges készség és képességek fejlesztésére
. az óvodai nevelés során
o a csaiádi nevelés megsegítése során

- A tankötelezettségi törvény megfelelő értelmezése és gyakorlata
o A speciális pedagógiai ellátásra jogosult, a tankötelezettségük megkezdésére

halasztást kapott gyermekek részére biztosítandó, iskolakezdésre felkészítő
célzott fo glalkozásokkal kapc solato s fel adatok

o konzultáciő a fejlesztőkkel és a szakszolgálat munkatársaival
o iskolaérettségi vizsgálatok szakszerű, és időben történő lebonyolítása

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartása, fokozása --, aktuális
mérések lebonyolítása, értékelése, és az eredmények megfelelő hasznosítása



- Adornányozási gyakorlat rgrűködtetése gyűjtés a gyermekek és családjaik
1revonásávai

4" Belső kapcsolatok, együttrnűködés, komffiunikáció

A nevelés nélküli munkanapokon - szülői igény esetén - gondoskodunk a gyermekek
felügyeletéről

Munkutársi értekezletek

Időpont: minden hónap második hétfője+ igény szerint

Erintett: óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztens, dajka

F e l e l ős : Intézményv ezető

Minden nevelőtestületi értekezlet aktuális napirendi pontj ai előtt.,

vélemények és tapasztalatok összegyűjtése

szintű közös értelmezése, elemzése

1. Betső kapcsolatoko együttműködéso kommunikáció

Szakmai munkaközösségek terveink 2024. január 01.-tő1

Neveiós nétkiiti rmunE<anagrok időpoiltjai és flelhasznáiásu}r - intézrnényi szimt

Ssz" F'eihasználás eé}ja ós tárg3,a időpont
He§vszín

ErinÉette§<
Feleíős

L Zöld óvoda cím-Zöld szív talákoző, Mány óvoda
látoeatás

zan.lü.13.
Pomég

Nevelőtestület
Besenyeiné Sz. Renáta

2. stresszkezelés 2aT.12.22.
Óvoda

Nevelőtestület
trnt.vez.

Tehetséggondozás oktatás 2a24.a2.hő
Óvoda

Nevelőtestület
Int.vez.

4. .Iógyakoriat átadás 2ű24-. ü4,ü5, Nevetrőtestület
Int.vez.

5, Csapatépítés 2ű24.a6.28. Minden dolgozó
Int.vez.h.
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1. Munkaközösség. neve: MINÓSÉGGoNDOZÓ - ÖNÉnrÉxnrnsl SZAKMAI
MUN KAKOZOSSEG

Munkaközösség vezetőz Végh- Paksi Anita Zsuzsanna

A munkaközösség tagiai: óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztens

A munkaközösség célja: együttműködés az intézmény vezetővel azintézménybe folyó nevelő
oktató munka szerv ezésében" értékelésében

A munkaközösség feladata: részvétel az intézményi szintű szakmai ellenőrzési tervek
összeállításában

A működés rendje:

2. Munkaközösség neve: ZÖl,n ÓVOUa szakmai munkaközösség

Munkaközösség v ezető: Besenyeiné Szabó Renáta

A munkaközösség tagiai: óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztens

A munkaközösség célja: Zöld Óvoda cím elnyerése.

Az Alapprogrammal összhangban, intézményünk pedagógiai programj ában, az egészséges

életmódra nevelés, a környezettudatos magatartásformálás és az értékmegóvás, mindig

hangsúlyos szerepet kapott. Figyelünk arTa, hogy a kömyezeti nevelés, a gondozás, a munka

és más tevékenységek során a gyermek életre való felkészítése, a fenntarthatóság jegyében

zajlódjon.

Ssz. Térna &,tegieeyzés
l Ertékelési szabályzat

Teljesítményértékelési rendszer
felülvizsgálata, az új rendszer megalkotása

Jogszabályi háttér: 2023. évi LII. Tv.
159. (1X4), 160. § (6X7) bekezdéseire
hivatkozva

2. F{ázirerrd felülvizsgálata, korrekciój a Jogszabáiyi lráttér: Részietesen az 1.5,

Pedagógiai folyamatok - Korrekció c,

tafialomban.
a
J. Etikai Kódex feltilvizsgáiata, korrekciój a Jogszabáiyi háttér: [Púétv. 35. §

fEtikai I{ódexJ

4. Gyakomoki szabályzat felülvizsgálata l
elkészítése

Jogszabályi háttér: [Púétv. 155. § (1)
bek. 13. pont].



A munkaközösség feladata:

A Zdrd Óvoda címmel kapcsolatos feladatok megvalósításának biztosítása.

Minél nagyobb munkatársi közösség bevonása.

A környezettudatos nevelés, környezetbarátmagatartás és szemlélet folyamatos alakítása.

A fenntarthatóság szellemében programok szervezése, lebonyolítása.

Belső és külső továbbképzések felkutatása, szervezése, ezeken való részvétel.

A kollégák tájékoztatása, a zöld óvodai tartalmakról.

Pályázatok figyelése, kidolgozás a, páIyázati munkrák elkészíttetése (Pl.gyermekrajzok)

Zöld óvodai tartalmak közvetítése a szülők felé, ezek megosztása különböző forumokon.

Elért eredmények figyelemmel kísérése, azűj és kipróbált tartalmak beépülésének

elősegítése a mindennapokba (Pl. jó gyakorlatok)

A fe.j lesztések, innovációk, kezdeményezések ösztönzése, népszenísítése.

A fenntarthatóság elveinek tudatosítása, beépítése. Partneri kapcsolatok ápolása, bővítése.

Önértékelés, a megvalósult és fejlesztést igénylő területek feltérképezése.

Az eredmények tükrében munkaterv, fejlesztési terv elkészítése.

A fi zikai környezet, eszközrendszer fej lesztése.

Célunk, hogy óvodai nevelésünkben, minél tudatosabban jelenítsük meg a,,zöId"tartalmakat.

A már elkezdett és jól bevált gyakorlatok fejlesztése,(szelektív hulladékgyűjtés,konyhakert
újbóli kialakítása, komposztálás, fatelepítés, odúk, madáretetők, madáritatók kihelyezése,
természetes anyagok hasznáIata, újrahasznosítás stb.), valamint ezek bővítése.

Terveink között szerepel óvodai tanösvény létrehozása, fűszer és gyógynövények ültetése,

esővízgyűjtő, a beszerzeít eszközök (nagyítok,távcsövek, mikroszkópok CD-k, könyvek,
játékok és egyéb a gyermekek tapasáalat- és ismeretszerzését támogató eszközök)
népszerűsítése a pedagógusok és a pedagógusok munkáját segítők körében, a szemléletformálás
és a fenntarlható fejlődés érdekében



3. Munkaközösség neve: unnns-nRTEKELÉS ovPED RENDSZERBEN

Munkaközösség vezetőz Bagócsi Eva, Markót Anita

A munkaközösség tagiai: óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek

A munkaközösség céljaio feladata

A mérés-értékelés minden tanulási folyamatnak kulcseleme, jelentős hatást gyakorol a

teljesítményekre, befolyásolja a tanulási folyamatot, a gyermekek személyiségének alakulását,

önértékelését és motiv áciőját.

Az alkalmazott értékelési folyamatok, eljárások és módszerek célja, hogy meggyőződjünk
arról, hogy a gyermekek elérték-e a kitűzött célokat, a meghatározott és kívánt tanulási
eredményeket.

A mérésekkel és mérési eszközökkel szemben támasztott követelményeink:

- objektivitás: a mérés és értékelés eredménye targyilagos legyen

- reliabilitás: megbízhatóság, vagyis jó1 mérje azt, arrinek a mérésére kidolgoztuk.

- validitás: érvényesség, tehát valóban aztméqe, amit mérni szeretnénk.

A mérések eredményei visszajelzést adnak, információt szolgáltatnak az íntézménynek,
pedagógusoknak, szülőnek egyaránt. Az eredmények összesítése, elemzése értékelése tükrében
a fejlesztési irányokat határozunk meg, hogy melyek azok a tartalmak, területek, gondolkodási
műveletek, amelyek fejlesztésóre kiemelt hangsúll.t szükséges fektetni. Az eredmények
elemzésekor megvizsgáljuk a pedagógiai hozzáadott értéket, ezzel feltárjuk az óvodai munka
eredményessé gét, hatékonyságát

ONLINE KAPCSOLATTARTÁS

Az intézmény valamennyi dolgozója rendelkezik ,,óvodai" email címmel, zárt messenger
csoportttal, mely a belső, és a szakmai tartalmakkal bíró levelezések egyik színtere.

Munkáltatói és nrunkavátlalói teendők: Az informáciő átadás (munkáltatói tartalmak E-
ügyintézés vonatkozásában) elvárt felülete fiogviszony kialakulását követően 15 napon belül
*2023. évi LIi. Tv.20. § (7) kötetezőlesza jövőben az ügyfélkapu.:Határidő:2024. július i.
Egyes munkáltatói jognyilatkozatok elektronikus okiratként történő kézbesítése, ügyfélkapu
megnyitásának kötelezettsége [Púétv. 156. § (4) bek., i60. § (10) bek.,20. § (5)-(10) bek.]



5. Az intézmény külső kapcsolatai

AZ ÓVODA KAPCSOLATAI

Elvárás a szülők időben és érdemben történő felkészítése intézményi és az érintett csoportok
szintjén:

A Szülői Közösség értekezletei -fórumai

Iníézweényi szintíí réíeg* szüíői é#ekezletek -§}rulmok

Ssz. Téama Helyszínek és
időpontok

FeEeiős

1 Evkezdés 2023.a83I.
MűvelődésiHéLz

Int.vez
Óvodapedagógusok

2, Iskolaérettség 2023.1I
Óvoda

Int.vez
óvodapedagógusok

J. Evközbeni programok, feladatok 2ű23.ü1,
A(J\.oda

Int.vez
Óvodapedagógusok

4. Evéfiékelés, következő tanév csoportj ai ZaT.a4.
Óvocia

Int.vez
Óvodapedagógusok

Szülői értekezletek - Szülői értekezletek a csoportoktran

A csoportszintű szülői értekezletek időpontj a álta|ában 1ó:30 őra,, az ettől eltéfő időpontot
az óvodapedagógusok jelzik.
Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi
területeken/témákban :

Csoportprofi 1 ismertetése
Az óvodai élet napirendje
Módosított szabáIyozó dokumentumok szülőket érintő tarlalmainak közös értelmezése.

Allergiával küzdő gyermekek: Intézményünkben szeptember hónapban sor került az
anafilaxiával kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekció megfelelő tárolás mellett
minden telephelyünkön rendelkezésre ál1.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővízsgáIatával (kérdőíves felmérés a
szülők körében) kapcsolatosan

§sz. Ténrx F{elyszíxl és
időponÉ

F'eÉe}ős

x
t Evkezdés 2023.08.31.

MűvelődésiHaz
Int.vez.
Szülői Közösség
vezetői

2" Evközbeni programok, feladatok 2023.0|.
Óvoda

Int.vez.
Szülői Közösség
vezetői

a
J. Evértékelés, következő tanév 2023.04.

Óvoda
Int.vez.
Szülői Közösség
vezetői



Azintézményi önértékelés előkészítése - szülóket érintő tartalmak ismertetése, a szülői
kérdőívek bemutatása

Védőnő bevonás ával a szűt őv izsgálatok eredménye s sé tétele

A szociális segítő tevékenységének bemutatása

Háztrend ismertetése, felelevenítése a kritikus pontok mentén
Korcsoporttól fiiggetlenül: A fejlődés várhatő jellemzői az óvodáskor végére (ahová

együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

- Az adott csoportot érintő éves nevelési és tanulási terv ismertetése a családbevonás
lehetséges tartalmainak kiemelésével
Az együttműködés, ezen belül a jelenléti vagy online formákban történő információ
áramlás kialakítása és gyakorlata
Étkezési térítési díjfizetés módja
A neveiési év első szülői értekezletén a szülőket anyagilag is érintő programok éves
terve, költsé gveté se, személye s nyilatko zatok be gyúj tése

Korcsoporttól fiiggetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten kerü§ön
feldolgozásra az iskolai életre történő alkalmasság témakör, kidomborítva az
együttnevelés folyamatos szükségszerűségét.
A takarékos és környezettudatos nevelés óvodai tarta|mai, együtt a családokkal: Mit tesz
az ővoda és mit tehet a család ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabályok ismertetése

Minden, a szülőket érintő tartalorn ismertetése

A kapcsolattartás további színterei

szütő az ővodában
A gyermekek tanulási kömyezetébe (foglalkoztatő szoba, öltöző, mosdóhelyiség, tornaszoba,
udvar) csoportos szülői jelenléttel szeweze§ (I-2-3 óra) ismerkedő, vagy a nevelési év közben
a gyermekek óvodai környezetét bemutató interaktív tapasztalatszerző látogatáslfog|alkozás
leendő, vagy már az ővodábajáró gyermekek szülei számára-
Célja: A szülők saját élményű tapasztalatszetzése gyermekeik óvodai nevelésnek
körülményeiről, helyzeteiről.
Szervezés módja: Jelenléti

Az óvodapedagógusok fogadó őrái- Családi beszélgetések

Cé|ja:azintervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően legalább
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
követésének írásos dokumentációja (Fejlődési napló/Fejlődésmutató összegző adatlap), és az
óvodapedagógusok szóbeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozó óvodapedagógusok
és fejlesztők (syóeypedagógus, óvodapszichológus) fogadó óráinak időpontja a csoportok
hirdetőtábláin van kifiiggesáve, valamint a csoport óvodapedagógusánál elérhető.
Szervezés módja: Jelenléti

Azintézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok

Leendő óvodásainkat és a szülőket várjuk.
Az óvodahasznáIő gyermekek szülei számára szervezett nyílt napok, alkalmak évente 2
alkalommal, ősszel és tavasszal, előre meghirdetett időpontb an. 2a23 . 1 0, i 9. és 2024 ,a3 .28.



Kapc s o laűartás túrsintézmé ny e k ke l :

- iskolával, óvodákkal

A fenntartóval ualó kapcsolattartás :

, Szakmai kapcsolatok (horizontális együttműködés rendszere)z
- óvodákkal
- szakszolgálattal
- szakmaiszolgáltatókkal

4. A pedagógiai munka feltételei

Tángyi, infrastnukÉurális feltéÉeiek

A pedagógiai xmunka feltételei - Tán,gyÁ feltéte§e&r

HelyzeteÉexrrzés

BE§.Ső rÉntvgzőx
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wüxső rÉruvgzőx

rnőssÉcrr
o kulturált munkahelyi

környezet

o korszerű,

munkavégzést segítő

eszközök támogatása

GYENGESEGEK

o játszőudvarhiánya

o fejlesztőszobahiánya

c alkalmazotti öltöző

hiánya

LEHErŐSEGEK

o bölcsöde megépülése

VESZELYEK

. nem kiszámítható

gazdasági környezet

n emelkedő

csoportlétszámok

A targyi eszközök gyengesége a felépülő bölcsöde épületével megoldódik.



A pupAcóeusorc úl Ér,pq,pÁavÁ"iÁm.ór szóró ai}zs. nw lru. gönvpnveq*g,
nexanó FELADAToK

F-tlndat Erintett Tartalorn ílatáridő B'eieiős

Vezetií i tá.i ékoztatás Minden doigozó A jogviszony-váltás
legfontosabb
motívumairól, a
január 1-jén várható
munkakörük
megnevezésével, a
várhatő illetmény és a
munkavégzési hely
megjelölésével.

szepternber
1d

Intézményvezető

A jogviszony-váitást

e§utasíéó vissz*jelzé*ce

az igazgató felé

Jogviszony-
váltást elutasítók

xrásban történő
nyilatkozat az
igazgató felé"
Az elutasító
nyilatkozatot neín
iehet visszavonni.

Z\)z).
szeptember
15. és 2ű23.
szeptember
29.közőtí.

Jogviszony-
váltást elutasító
A hataridő
elmulasztása
jogvesztéssel jár

Á jogviszony-váitást
e§utasító feiamemtési
idejét töEÉi

Jogviszony-
váltást elutasítók

Ezen időtartam alati a
m,;nkavégzés alól
fulmentést kapreak.

2023.
november 1-

től november
30-ie

Intézményvezeíő

Az új törvém"v áttaE
meghatározott
ilEetrnénysávok
remdszerének
§:evezetése

köznevelési
foglalkoztatotti
állományban
lévők

Az itttézményvezető
jogosult az
illetmények
differenciált
megállapítására.

2024. január
1-től

Intézményvezető

TájékcztaÉás az §ej

il§etményekről, és az új
rulunlraszerződésteli
átadása

köznevelési
foglalkoztatotti
állcmányban
lévői<

Ekkor kerül sor a

munkaközösség-

vezetői megbízási

díjak összegének

megállapitására is.

2024. január
15-ig

Intézményvezető



G,{Z&ÁLKGí}ÁSSAL KÁFCSü§,ATü§ F,ELABÁ.?GK

F'eimc§at F'e§e}ős

gyerrnekek adatbázisának fri s síté se Intézményvezető

dol gozók adatbázisának frissítése Intézményvezető

pénzügyi elszámolások készítése íntézményv ezető, Elelmezésvezető

véclőruha n3lilvántartás Intézményvezető

októtleri statisztika elkészítése Xntézményvezető

intézményi éves költségvetés tervezése Intézményvezető

költségvetés alakulásának nyomon követése Intézménvvezető

leltározás Intézményvezető

ebédbef,rzetés F,lelmezésvezető

ebédmegrendelés, -lemondás Eieiirtezésvezető

jogszabályfigyelés Intézményvezető

személyi dossziék elkészítése, karbantartása lntézenényvezető

§zerua él,vi feltéte§e§*

.A pedagógiai *rurika feEtételei - §{urnári erőfctrrás

gnőssÉcgg{

gyermekközpontú

óvodai nevelés

G},g,,ry-#fl§É6őtr

tartósan távol levő kollégak

az utaző logopédus csak a

nagycsoportos korú

gyermekekkel tud foglalkozni

mozgásfejlesztő szakember

hiánya

LEIIETőSÉG§í{ É,ESgÉ§,YEK

o emelkedő csoportlétszámok

Etr§.Ső rrrvvrzőx

N
ts"

§a
R



speciális

továbbképzési

1ehetőségek

kihasznáiása

óvónők részéről

xütső rÉr,,yazőN

É{Uh,,{ÁN ER.ÓFüRnÁs * CSüPüRTB§ü§ZTÁSüK

Mész:íros Péterné 2023. decembertől nyugdíjba vonul, munkavégzés alól 2023. augusztus 08-
tól mentesül.
2023. szeptember 1 1.-én elköltözött 2 gyermek.

Az l-es típusú diabétesszel élő gyermekek ellátásában részt vevő kolléga/kollégák

Nincs 1 -es típusú diabétesszel élő gyerm ek az intézményben.

Részvétel külső képzésen - akkreditált

Részvétel külső képzéseken - n€m akkreditált

Ssz. Csoptlx"E. neve és
korcsoport

§,ótsu árra Ovoda-
nedasósusok

Fedagógia§
asszisztec!s

Dajka

I Katica l/ Besenyeiné Szabó
Renáta

Papp Júlia ZukáI Nikoletta
Teréz

2. Maci 29 Végh-Paksi Anita
zsuzsanna

szabó zoltánr,é Madocsainé
Balog Brigitta

}-ialacska Markót Anita Bagócsi Eva Madocsai Ildikó
üssces l€l!! §2 _] "3

1
_n

r{ev A továbbképzés Éárgya
§zervezője,
F§e§ye

ídőp*eat

Papp Júlia Epipen továbbképzés PoK
Tatabánya

2023.II.2l.

Bagócsi Éva )
szabó zoltánné

Így tedd rá örökös stúdió

Esáergom

2023.10.1I-I3.

Részt-
vevők / Név A tov áb §r kópzés Éílrgy- * §zenv.*ezője

Időpont l
Helyszín

Madocsai
Ildikó,

,,Daj kaműtrely a }vTüD-SZER-TAR-ban
Mód-Szer-Tár Bt..,

előreláthatólag
2024. március
Helyszín: KMO



R.észt-
vevők / Név

A Éor.ábbké;:zés,fárg3,a Szervező3e
ldőpomú l
*{elvszám

Madocsainé
Balog
Brigitta,
ZtkáI
Nikoletta
Teftz

Helyszín: KMO

Papp Júlia

Vifi. ORSZAGOS PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS KCNFEF_DNCIA a
Mód-Szer-'I'ár-ban

Víód-Szer-Tár Bt. 2023.II.03.
péntek
9:00-13:00
Helyszín: KMO

TeEj esítrxaéalyérÉé§<e§ós az ór,cdában - {Jj

teljesítményértékelési rendszer
kidolgozása, nrűködtetése

Mód-Szer-Tár Bt Kormányrendelet
megjelenésének
fliggvényében

F elnőttek m unkavéd elmi oktatása és e gészségü gy i v tzsgá|atán ak rendj e

Munka-, és tűzvédelmi oktatás: Felnőttek munkavédelmi oktatása és egészségügyi
v tzs gáIatának rendj e ; Munkavál l al ók oktatásrának me g s zerve zé s e.

Munka-, tűzvédelmi megbízott: Besenyeiné Szabó Renáta

császári Nvitmikék a l2O23.11.1O.
2023.10.15.

Gyermekvédelmi felelős: Bagócsi Eva, Markót Anita

A pedagógiai munka feltételei - SZERVEZET

&{e!r,zetelenrzés

BEL§ő 7,Énrygzőx

x
F{

gnőssgerrc

o háni versenvek

szervezése

folyamatos,

kezdeményező

programok

GY§NcESÉGEí{

egyenőtien leterheltsóg

'l

ö
tt)
e



LEIIETŐSEGEK

o munkaközösségek

létrehozása

VESZÉLYEK

c állandó jogszabályi

változások

o családonként eltérő

,,értékrend" a

gyermekek szokás- és

szabályrendszerében

xtip,ső pr;xygzőgt

Gyakornokok mentorálása

2023 l24. tanévben nincs gyakomokunk.

A tudásmegosztás intézményi gyakorlata

Innovációk, fenntarthatóság biztosítása

Kapcsolattartás a tartósan távol lévő kollégákkal

Pedagó giai esetmegbeszélések

Az tntézmény adományozási gyakorlata



7. A Korrnány és az oktatásért felelős miniszter áita} kiadotÉ az Óvodai nevelés országos

alapprogramban megfogalnrazott e§várásoknak és a pedagógiai prognarnbam

xnegfogainlazott célaEigeak vaió megfeielés

Pedagógiai gyakorlati munkánk során kiemelten fokuszálunk az Óvodai nevelés országos
alappro gramj ának alábbi,,üzeneteire" :

o Az egészséges életmód alakítása
Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitása, a
gyermek testi fejlődésének elősegítése ebben az életkorban kiemelt jelentőségű. Ezen
belül az óvodai nevelés feladata:

- a gyennek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése;
- a harmonikus, összerendezetl mozgás fejlődésének elősegítése;
- a gyelmeki testi képességek fejlődésének segítése;
- a gyelmek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése;
- aZ egészséges életmód, a testápolás, a tisáálkodás, az étkezés. különösen a

magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítetlenzsír-tartalmú
ételek fogyasztásának csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve
tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a
betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásainak alakítása;

- a gyennek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos
környezet biztosítása;

- a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások a|akitása, a
környezettudatos magatartás megalapozása;

- megfelelő szakemberek bevonásával - a szülővel, az ővodapedagógussal
együttműködve speciális gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki nevelési
feladatok ellátása

o Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés
1. Az Óvodáskorú gyermek egyik jellemző sajátossága a magatartásának érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az ővodában érzelmi biztonság,
állandó értékrend, derűs, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör vegye köríil. Mindezért
szÜkséges, hogy * a gyermeketmát az óvodába lépéskor kedvező érzelmihatások érjék;
- az Ővoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az ővodai alkalmazottak
közötti kapcsolatot pozitív attitűd, érzelmi töltés jellemezze; - az óvoda egyszerre
segítse a gyermek erkölcsi, szociális érzékenységének fejlődését, éntudatának
alakulását, és engedjen teret önkifejező törekvéseinek; - az ővodanevelje a gyermeket
annak elfogadására, megértésére, hogy az emberek különböznek egymástól.
2, A szocializáciő szempontjából meghatároző a közös élményeken alapuló
tevékenységek gyakorlása, a gyermek erkölcsi tulajdonságainak (mint példáu|: az
egYÜttérzés, a segítőkészség. az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának (ezenbelül:
önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattu datának, szabálytudat átak),
szokás- és normarendszerének megalapozása.
3. Az Óvoda a gyelmek nyitottságáraépít,és ahhoz segíti a gyermeket, hogy megismerje
szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, aketesztény kulturális
értékek, ahazaszeretet, a szülőftjldhöz és családhozvalő kötődés alapja,hogy rá tudjon
csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkoző jóra és szépre,
mindazok megbecsülésére.



zí. A gyerineki magatarlás aiakuiása szempontj ábó| az óvodapeclagógus, az ővoda
valamennyi alkaimazottjinak kornmunikáaiója, bánásmódja és viseikedése
nrodeliértékű szerepet tölt be.
5. A kiemelt figyelmet igénylő gyennekek esetélren szükség szerint különösen jelentős

az óvoda egzüttműködő szerepe az ágazati jogszabályokban megbatérozott speciáiis
ietrkészültséggel rendelkező szakernberekkel.

o szernéEyi feltételek
i. Az óvodátlan a nevelőmunka középpontjában a gyernrek á11.

2. Az óv,cdában a nevelőmunka kulcsszereplője az óvodapedagógus, akinek
személyisége meglratározó a gyermek számára. Jetrenléte a nevelés egész időtartarnában
fontos feltétele az ővadai nevelésnek . Az óvodapedagógus elfogadó, segítő, támogató
attitűdje nrodelit, rnintát jelent a gyermek számára.
3. Az óvodapedagógusi tevékenységnek és az óvoda rnűködését segítő nem pedagógus
alkalmazottak összehangolt murrkájának hazzá kell járulnia az óvodai neveiés
erednrényességéhez.
4. A sajátos nevelési igényű gyemek íejlesztése speciálisan képzett szakernber
közreműködését igényli.
5. A nemzetiséghez tartozó gyerrrrekeket is neveiő óvodában dolgozóknak fetradatuk,

hcgy rnegvaiósítsák a nemzetiségi óvoclai nevelés célkitűzéseit,
6. A migráns gyermekeket is nevelő óvodában dolgozóknak feladatuk leheiőséget
teremteni althoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymás kultúráját, an;ralir"luér.

§ A munkaterv jogszabályi háttere §

2011. évi CXC. törvény a nemzeti kömevelésről
2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájatőL
20/2012. (VilL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények múködéséről és a
köznevelési intézmények névhasz nálatáről
apedagógusokúj életpá|yáláről szóló 2023. évi LIL törvény



Az íNTÉztuÉtvvl C §OpOR ToKAT Ezunr ó í{A.ví E snnqnxvlqeprÁn

Az esenrény naptár a munkaterv szeíl/es része, rnelrret lravonta a szülők tqékoztatása cél.}ávai
eI}:relyezüntrr a csoporiok faliúj sáS ein,

Szepterrtber

r1 Madáriiesztő készítő családi verseny
K Autómentes-nap
ií
1V! }rTépmese itázi verseny

Ektóber
01 Idősek rrapia rtosok íeliépése
NÁ Zene világn apla-táncbáz szetvezés
K Allatok világnapia
t{ Aimaszüret
19. Nyitogató délutrán

NovefiiP_}er
ía rÁLa készítés- kiállítás szerv ezés
n Márlon-napi készülődés
M h4áfion-napi szervezés

Becenrtrcr

F aiukaráesony- nagycsoportosok tbllépése
,rr Mikulás és a nranók

Karácsonyváró szülős alkotó déleiőtt
M Mézeskalá cs-hén készítő családi verseny- szervezé s- kiállítás
ri Karácson,vi ünnepség szervezóse

Janalán

H Hasznosítsuk újra- családi verseny szervezés
&Álvl Egészség-nap szervezés
K Pingvin-tánc

e__@

.ffi



F'ehruár
RÁ
lV! Medve-nap
-lt Farsang szervezés
K Doktor N4aci-Crvos az óvodában

&€áncius

N.{ Tavaszi hangverseny
tl Márcirrs 15"

K Víz vilámapja

Ápriiis
1\,l Daiver"seny -bázi verseny
1-{ Rendőrség napja
K Föld napia

F{ájxs

M Májusfaáltítás- középső csopott
An,rrák napj a esopodonként

K Madarak, fák napia
il Gyereknap

,íúmiurs

Ev zár ő minden csoportnak

} ,]r'
,*éts

:§ i§1
Lri. ,



LEGíT{MÁclós zÁnanÉx

I. Készrtette a nevelőtestület
intézményvezetőie.

Kelt: Császár, 2a23.09.t8,

bevonásával a Császári Nyitnikék Óvoda és Bölcsöde

ja! NiT
intézményvezető

lI. Az óvocla rnunkatervében foglaltai<kal kapcsoiatosan inagasabb jogszabálybarr biztosított
vélenrényezési jogát korlátozás nélküi gyakoroita és a dokurreerrtumról l,élenrényt alkotott:

KeIt:&r|.4. . . 
1. 

)á?.5,.. €.. Á^,
Üún -aU.l.",( .AaiL§ {,Errnorr*,a-""ü"

nevelőtestület nevében

III. Az óvodában működő Szülők Közössége a Munkatervet elektronikus formában megkapta,
a do kument umot az intézmény v e zetőj e ny i lváno s s ágr a ho zta:

Kelt:

Szlilők közössége nevében

JOVAHAGYTA . ..,..,.... az

óvoda fennt*rtója.

Kelt:

fenntartó

Ph.

é§ffi{B
$" ffi,:§

Q,,,;,",ri


