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A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év els6 napja 2023. szeptember 1. (PENTEK), utolso napja
2024. augusztus 31. (szombat).

A nevel6testiilet 4ltal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap iddpontjarol és
programjarol - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek
6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelétestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkét segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fluggvényében
alkalomszertien kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek
feligyeletérsl. A feliigyelet megszervezésér6l a jarvanyligyi szabalyok betartasaval tdbb
tagdvoda/telephely kdzdsen is gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartds tervezett idopontjai

1

' Székhely 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34. 35.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az $szi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek). a szilinet utdni elsé
tanitasi nap 2023. november 6. (hétf6).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (cstitortdk), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfd).
e A tavaszi sziinet elotti utolsod tanitdsi nap 2024. marcius 27. (szerda), a szlinet utani
els6 tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfd)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §
(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.




Pedagoégiai folyamatok

1.1

Pedagogiai folvamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitaséhoz, melyek e
gyorsan valtoz6 vilagban varnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése az intézmény

Szabalyozo f e -~ oy
dokum{:n cumok stratégiai dokumentumaibél | Kapesolodo feladatok
(Kiemelt célok —2023-2024)

SZMSZ, dokljlm‘entunz . r’endeie{

szerinti megteleletetese
. dokumentum rendelet

Hazirend .. - ,
szerinti megfeleletetése

Pedagégiai program dokumentum rendelet

szerinti megfeleletetése

Vezetési program

Tovabbképzési terv Igy tedd ré képzések képzésre jelentkezés

Onértékelési program Mérés-értékelés kérdéivek kidolgozasa,
kiértékelés, visszacsatolas

Ertékelési szabalyzat | Tehetségdiagnosztika képzésre jelentkezés

(Teljesitményértékelési

szabalyzat)

Vezetoi palyazat - | Zsld Ovoda munkakozssség létrehozasa

melynek része

adatvédelmi szabalyozds

Iratkezelési  szabalyzat, | Allergia az 6vodaban

arz

felelds kinevezése

1.2,

Pedagégiai foly

amatok — Megvalésitas

A 2022-2023. nevelési év beszamoléjira épiild tartalmak

Kiemelések —

a 2022-2023. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetéségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

csaladoknak

Ovped rendszerrel t6rténé mérések visszacsatolas
Sziiloi értékelések kérddivezés
kornyezettudatos szemlélet atadasa | Z5ld Ovoda munkacsoport létrehozasa




1.3.

Pedagégiai folyamatok — Ellenérzés

Varhato kiilso ellendrzés/ ellendrzések

Elére jelzett orszagos hatokorh ellen6rzésekrdl nincsenek ismereteink.

A belsé ellendrzés dltalanos rendje

Hénap Ellen6rzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
célja terillete modszer végzo
o fejlesztési tervek megfigyelés, g .5 .
SZEPTEMBER . csoportok ' mtezmenyvezeto
ellenbrzése ellendrzés
. torzskonyv ovodai . intézményvezetod
OKTOBER N i N ellenbrzés
aktualizalasa torzskonyv
o felvételi  mulasztasi dokumentum intézményvezetd
NOVEMBER . o csoportok 2
naplok ellenérzése ellen6rzés
gyermekek intézményvezeto
- , fejlodésének nyomon : OVPED
DECEMBER e af ¥ csoportnaplok .
kovetésének : ellen6rzés
ellendérzése
; tovabbképzési terv | tovabbképzésben | . .. intézményvezeto
JANUAR N . p interju
megvalosulasa részt vevok
fakultativ e o | Intézményvezetd
R R ; interju  sziilékkel, -
FEBRUAR szolgaltatdsok csoportok N
1 1 kollégakkal
mukodése
kapcsolattartas a megfigyelés, intézményvezetd
MARCIUS sziil6kkel, sziilok- | kollégak, sziilok | beszamolo,
neveldk kapcsolata kérdbéivezés
. a ; TR T y .
, balesetvédelem i . kockazatbecslési | balesetvédelmi
APRILIS ot nevelémunkaban ,
megvalosulésa . P dokumentum megbizott
résztvevok kore
. kockazatértékelés
. , . , dokumentum
biztonsagos nevelémunkéban e _ :
o Crenlt . . ) elkészittetése, munkavédelmi
MAJUS munkavégzés résztvevok  kore, . . o
T s . . | munkavédelmi megbizott
megvalosulasa kockazatbecslési " v
eloadas
dokumentum. y
szervezeése
szabad jaték intézményvezeto
JUNIUS megvaldsuldsa a | csoportok csoportlatogatas
csoportokban
. szocializacid a . , intézményvezetod
JULIUS o csoportok csoportlatogatas
jatékban
rojektek  tervezése, | csoportnaplo intézményvezeto
AUGUSZTUS | DrJexis® i porthap OVPED ’
tanév zarasa ellendrzése




1.4.

Pedagogiai folyamatok ~ Ertékelés

Intézményértékelési feladatok — Fves értékelési terv - Az ellenérzések — értékelések

iitemezése
ELLENORZESRE ~ KIJELOLT = KOLLEGAK/ TERULETEK -
ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES
Pedagdgusok
Ellendrzés-értékelés
o .. 1wy, | 1dOszaka
Ssz. EHEHQ?ZQS% gt L, Intézmény- | Tev/fogl. megfigyelés,
pedagégus Intézmény- "
vezets © | vezetd dokumentum
helyettes ellenérzés idopontja
1. | Besenyeiné Szabo Renata | X 2023. szeptember
2. | Végh-Paksi Anita 2023. oktober
Zsuzsanna

3. | Markot Anita X 2024. januar
Vezet6i onértékelés
Onértékelésre Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Ellendrzést, értékelést végzok idoszaka
vezetd
Markot Anita Végh-Paksi Anita Zsuzsanna 2022.08.09-

24,

2023/24. tanévben nem keriil sor intézményi onértékelésre.

Pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel - Minoésitéssel érintettek kore.

2023/24. tanévben nem keriil sor pedagdgiai szakmai ellentrzésre.

Pedagogus II. fokozatra iranyulé mindsitési eljarasra nincs jelentkezés.




Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore o
sy Mérés
Mérés teriilete Egyéb | eszkoze Mérés ideje | Felelos
Ki? Kit?-Mit? érinte | moédszere
tt
1. | A gyermekek Fejlodési évente 2
fejlettség Ovoda- Minden Szilé | naplo alkalom: Ovoda-
allapota: peda- gyermek Fejlodésmu- | oktober 31. | peda-
- értelmi gdgusok tatd dsszegz6d | Uj g6gusok
- lelk adatlap gyermekek
- szocialis esetében
- testi folyamatos november
megfigyelés | 30.
egyéb mérés | €s
aprilis 30.
2. | Tankdoteles
kort nagycso- Ped. 2023.09.15- | Int.vez.
gyermekek portosok Szakszolg.m 18.
szocialis unkatarsa
kompetencia-
mérése
3. | Pedagogus on-
értékelésekhez | Ovoda- Markot Sziilo | kérdoéiv 2023.08.09.- | Int.vez.
kapesolédo peda- Anita. 14. h.
vezetdi, gbogusok
pedagdgusi &s
sziiléi
elégedettség
4. | Szitlék kiscsoport | Befogadasi interju,
elégedettsége: | oS idoszakkal megfigyelés | 2023.09. hé | Int.vez.
Befogadasi pedago- vald
id6szakkal valo | gus elégedettség
elégedettség
5. | Sziilok Fejlettség interja,
elégedettsége: | Ovoda- allapot + megfigyelés | 2023.10-11 | Int.vez.
Fejlettség peda- Pedagogus és 2024.03.
allapot + | gogusok | hozzaadott hé
Pedagogus érték
hozzaadott
erték
6. | Iskolak
elégedettsége: | Iskola volt interju 2023.10. ho | Int.vez.
Fejlettség pedagdgu | nagycsoporto iskoldval és 2024.
allapot sai sok fejlettség februar
allapota




Erintettek kore -
Ssz Mérés
Meérés teriilete Egyéb | eszkoze Mérés ideje | Felelos
Ki? Kit?-Mit? érinte | médszere
tt
7. | Csaladi beszél- | Sziil6i csaladi Int.vez.
getésekkel ¢és | Szervezet | programok Sziilé | interju, folyamatos | Ovodape
kiilonb6z6 tagjai, megfigyelés dagbdguso
rétegsziil6i neveldtest k
programokkal | tlet
vald igény ¢és
elégedettség.
> DIFER mérés bevezetése kovetkez6 nevelési évben idészertivé valik
1.5.

Pedagdgiai folvamatok - Korrekeid

|
|
|
|
|
e

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekecidja - Jogszabaly dltal el6irt, valamint a
nevelftestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagégiai folyamatok szabdlyozisa

‘Z“bai" 0o Jogszabalyi hattér - Kapesolodé feladatok / tartalmak
okumentumok
SZNVISY. —  Pedagégus igazolvanyra valé jogosultsag 158. § (1).

~ A munkaidé beosztisa — munkaiddkeret (Puétv.78%) -

—  Allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek 6vodai ellatdsanak biztositasa
[Puétv. Ept. 171.§ (17)].

— 2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(le) bekezdései kiegésziilnek a fokozott
kockdzata allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek elldtdsihoz
kapcsolodé teenddkkel az esetleges anafilaxias sokk eredményes elkerlilése
érdekében: Az allergidban szenvedd gyermekekre vonatkozd specialis
eljarasrend készitése.

— A munkaltaté6i jogok atruhazasa [Puétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VI
31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

— FEljardsjogi szabalyok:
> Az igazgaté a nevelGtestiilet bevondsdval késziti el azzal. hogy

érvényességi feltétel lesz a fenntartd jévahagyasa [Puétv. 171. § (15), (43)
bek.].
> A szervezeti és miikddési szabdlyzat a jovében is nyilvanos lesz, melyet
kozérdekt adatként gﬂukelheto mindsége is megalapoz [Paétv. 171. § (15)
bek. v6. 2011: CXII. tv. 3. § 5. pont].
» A fenntart6 az bZ\/ISZ t az igazgatd altali felterjesztést kovetd harmine
napon beliil hagyja jéva [Puétv. 171. § (46) bek.]
Iratkezelési — [Pétv. 171. § ]
szabdlyzat, (27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezes Iép:
melynek része az | (1) A kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem
adatvédelmi kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott
szabalyozas adatkezelési szabalyzatban kell meghatdrozni az adatkezelés és -tovabbitas




2. Személyiség- és kizosséglejlesztés

Személyiségfejlesztés

A nevelbsfeflesnics Szama | Tervezett tevékenységek,
- . 2023.09 | intézkedések, feladatok felsorolasa
folyamat alapadatai . .
01. Megjegyzés
Beirt gvermekek (aktiv) | 82 {6 Kir-ben, OVPED-ben, étkezéstetésben vald
dokumentalds
Ovodai jogviszonyt | 2 {6 nem igényel 6. életév betdltéséig teendst
szlinetelteté gyermek
Sajatos nevelési igényli | 1 {0 fejlesztés, feliilvizsgalat 2023/24. tanévben
gyermekek szama
HH gyermek 116 nevelésben 1év6 gyermek
HHH gyermek 0 16
Rendszeres 3 16 érvényes gyermekveédelmi hatdrozat
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo
Sziil6i nyilatkozat | 76 16 sz{il61 nyilatkozat alapjan
alapjan téritésmentesen
étkezok
3, vagy tobb gyermeket | 24 {6 sziil6i nyilatkozat alapjan
nevel6 csaladban €16k
Tartésan beteg vagy | 3 6 sziil6i nyilatkozat alapjan, tartds betegségrdl kiallitott
fogyatékos, vagy igazolas
csaladjaban tartésan
beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
Nevelésbe vett gyermek | 1 {6 gyamhatosagi hatarozat
Beilleszkedési 6 16 feliilvizsgalat 2023/24. tanévben
magatartasi, tanulasi
zavarral kiizd6 gyermek
Tanulasi  nehézséggel | 1 16 feliilvizsgalat 2023/24. tanévben
diagnosztizalt gyermek
Félnapos 6vodas | 116
gyermek
Nem étkez6 0 fo
Specialis étrendet | 1 6 sziil6i nyilatkozat. betegséget igazolo nyilatkozat
igénylé gyermek
Diabétesz-1 gyermek 016
Allergiaval kiizd6 | 1 6 sziil6i nyilatkozat. betegséget igazolo nyilatkozat
gyermek
Tehetségigéretes 06

gyermek




Intézményiinkbe havi rendszerességgel latogat Gyermekvédelmi megbizott.
A kapcsolattartas rendszeres, a gyermekvédelemben részt vevd gyermekek megfigyelése
folyamatos.

Ovodankba heti rendszerességgel jarnak a kisbéri Pedagodgiai Szakszolgalat utazé gyogy-
pedagdgusa, logopédusa.

A fejlesztépedagogus/gydgypedagogus célja, hogy a Pedagogiai Szakszolgalat altal
megvizsgalt gyermekeket fejlesztd foglalkozasban részesitsek.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér:

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-eqészségiiqgyi ellatasrol

417/2022. (X. 27.) Korm. rendelet egyes egészségligyi ellatasokhoz vald hatékonyabb

hozzaférést elésegitd veszélyhelyzeti intézkedésekrol —

Kotelezé sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazath allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergiés
betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megérzésére forditott fokozott figyelmet
(kiilsnleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzdtartozd, e koriilmeny
fennallasarol a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek dvodai jogviszonya Iétesitésekor
tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ovodaorvos Védono Fogorvoes
Allergiaval  kiizd6  gyermek | rendszeres tisztasagi vizsgalat évente szlirovizsgalat
ellatasaval kapcsolatban novemberben, februarban

eléadés egészséggel

kapcsolatosan

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

: Ee o . £ . o Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység | Szolgaitato koor dinﬁzsr Ifelelés
1 Hittan reformatus/katolikus | Juhdsz Robert/ szakkor felelds
2. | Néptanc Sarkézy Sarolta szakkor felelds
3. | Foci Bozsik program szakkor felelds
Gyermekjoga megbeszélés alatt
Agyagozas




2.2

Kozosséglejlesztés

Csoport szintli 6vodai linnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Unnepek/programok idopont Feleids

Csaladi nap Szeptember 01. minden csoport+SzMK

Automentes vilagnap Szeptember 22. Katica csoport

Népmese napja Szeptember 30. Maci csoport

[d6sek napja Oktéber 01. Halacska csoport

Zene vilagnapja Oktober 04. Maci csoport

Allatok vilagnapija Oktéber 12. Katica csoport

Marton-nap November 10. Maci+ Halacska csoport
' Karacsonyi fotdzas November intézményvezetd

Mikulas December 06. Katica csoport

Falukaracsony December Halacska csoport

Ovodai karacsonyvaré December 20. Halacska csoport

Farsang Februar 12. hete Halacska csoport

Marcius 15.

Marcius 14.

Halacska csoport

Viz vilagnapja Marcius 22. Katica csoport
Anydak napi fot6zas Aprilis intézményvezetod
Husvét Marcius 28. minden csoport
Fold napja Aprilis 26. Katica csoport
Rendodrség napja Aprilis 24. Halacska csoport
Méjusfaallitas Aprilis 26 Maci csoport
Anyéak napja Madjus 2,3 minden csoport
Madarak, fak napja Majus 10. Katica csoport
Plink&sd Majus minden csoport
Gyereknap Majus 31. Halacska csoport
Evzard Majus-Janius minden csoport
Ballagas Jinius Halacska csoport

Baba-ovi szervezés

Januart6l-Mdjus

Halacska csoport

3. Pedagdgiai munkaval osszefiiggo eredmények

- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez szitkséges készség és képességek fejlesztésére

® az ovodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankotelezettségi torvény megfelel értelmezése és gyakorlata

e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankételezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészitd
célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

¢ konzultacio a fejlesztékkel €s a Szakszolgalat munkatarsaival
e iskolaérettségi vizsgalatok szakszer(, és idében torténé lebonyolitasa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozdsa — akiudlis

mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa



Adomanyozisi gyakorlat miikddtetése — gyUjtés a gyermekek ¢és csaladjaik

bevonasaval

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhaszndlasuk — intézményi szint

Ssz. | Felhasznalas célja és targya Id6pont Erintettek
Helyszin Felelds
1. 7Z6ld évoda cim-Zold sziv talakoz6, Many évoda | 2023.10.13. Nevelédtestiilet
latogatds Pomaz Besenyeiné Sz. Rendta
e Stresszkezelés 2023.12.22. Neveldtestiilet
Ovoda Int.vez.
3. Tehetséggondozés oktatas 2024.02. ho | NevelOtestiilet
Ovoda Int.vez.
4. Jogyakorlat atadés 2024. 04.05. | Nevelotestiilet
Int.vez.
5. Csapatépités 2024.06.28. Minden dolgoz6
Int.vez.h.

A nevelés nélkilli munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feltgyeletérdl

Munkaidrsi értekezletek

Idopont: minden hénap masodik hétféje+ igény szerint

Erintett: 6vodapedagégusok, pedagogiai asszisztens, dajka

Felelds: Intézményvezetd

Minden nevel6testiileti értekezlet aktualis napirendi pontjai el6tt:
kapcsolatos  pedagoégusi  ajanlasok.
vélemények és tapasztalatok Gsszegylijtése

» Az intézmény kulcsfolyamataival

Y v

szintQ kozos értelmezése, elemzése

Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
A kiilonboz6 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi

1. Bels6 kapesolatok, egylittmikodés, kommunikdcid

Szakmai munkakozosségek terveink 2024. januér 01.-t6l




1.

Munkakdzosség vezeté: Veégh- Paksi Anita Zsuzsanna

Munkakizosség neve: MINOSEGGONDOZO — ONERTEKELESI SZAKMAI
MUN KAKOZOSSEG

A munkakdzisség tagjai: ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens

A munkakozosség célja: egylittmiikodés az intézmény vezetdvel az intézménybe foly6 neveld
oktato munka szervezésében, értékelésében

A munkakozisség feladata: részvétel az intézményi szintli szakmai ellenérzési tervek
Osszeallitasdban

A miikodés rendje:

Ssz. | Téma Megjegyzés
1. Ertékelési szabalyzat - | Jogszabalyi hattér: 2023. évi LII. Tv.
Teljesitményértékelési rendszer | 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
feliilvizsgdlata, az 0j rendszer megalkotésa | hivatkozva
2. | Hazirend feliilvizsgalata, korrekcioja Jogszabalyi hattér: Részletesen az 1.5.
Pedagogiai folyamatok — Korrekei6 c.
tartalomban.
3. | Etikai Kodex feliilvizsgélata, korrekcidja Jogszabalyi hattér: [Puétv. 35. §
[Etikai Kodex]
4. | Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata /| Jogszabalyi hattér: [Paétv. 155. § (1)
elkészitése bek. 13. pont].

2. Munkakdzésség neve: ZOLD OVODA szakmai munkakizgsség

Munkakdzosség vezetd: Besenyeiné Szabd Renata

A munkakdziosség tagjai: ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens

A munkakozisség célja: Z6ld Ovoda cim elnyerése.

Az Alapprogrammal 6sszhangban, intézményiink pedagdgiai programjaban, az egészséges

¢letmddra nevelés, a kdrnyezettudatos magatartasformalas és az értékmegovas, mindig

hangstlyos szerepet kapott. Figyeliink arra, hogy a kérnyezeti nevelés, a gondozas, a munka

¢s mas tevékenységek sordn a gyermek életre valo felkészitése, a fenntarthatosag jegyében

zajlédjon.




A munkakozosség feladata:

A 7Z51d Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvalésitasanak biztositasa.

Minél nagyobb munkatérsi k6zosség bevonasa.

A kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas és szemiélet folyamatos alakitasa.

A fenntarthatosag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.

Belsd és kiilsé tovabbképzések felkutatdsa, szervezése, ezeken vald részvétel.

A kollégak tajékoztatasa, a z6ld ovodai tartalmakrol.

Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkék elkészittetése (Pl.gyermekrajzok)

761d 6vodai tartalmak kdzvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa kiilonb6z6 férumokon.

Elért eredmények figyelemmel kisérése, az 0j s kiprobalt tartalmak beépiilésének

elésegitése a mindennapokba (Pl. j6 gyakorlatok)

A fejlesztések, innovaciok, kezdeményezések Osztonzese, népszerusitése.

A fenntarthatosag elveinek tudatositasa, beépitése. Partneri kapcsolatok dpoldsa, bovitese.
Onértékelés, a megvaldsult és fejlesztést igénylé teriiletek feltérképezése.

Az eredmények tiikrében munkaterv, fejlesztési terv elkészitése.

A fizikai kornyezet, eszkdzrendszer fejlesziése.

Célunk, hogy 6vodai neveléstinkben, minél tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d tartalmakat.
A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok fejlesztése,(szelektiv hulladékgytijtés.konyhakert
Ujboli kialakitasa, komposztalds, fatelepités, odik, madareteték, madéritatok kihelyezése,
természetes anyagok hasznalata, Gjrahasznositas stb.), valamint ezek bovitése.

Terveink kozott szerepel dvodai tandsvény 1étrehozasa, fliszer és gyogynovények liltetése,
esbvizgyljtd, a beszerzett eszkdzok (nagyitok,tavesovek, mikroszkopok CD-k, konyvek,

jatékok és egyéb a gyermekek tapasztalat- és ismeretszerzését tdmogatd eszkozok)

népszeriisitése a pedagdgusok és a pedagdgusok munkajat segitdk korében, a szemléletformalas
¢s a fenntarthato fejlodés érdekében



3. Munkakozsség neve: MERES-ERTEKELES OVPED RENDSZERBEN
Muni{akﬁzﬁsség vezetd: Bagocesi Eva, Markot Anita
A munkakdzdsség tagjai: 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek
A munkakozosség céljai, feladata

A mérés-értékelés minden tanuldsi folyamatnak kulcseleme, jelentds hatast gyakorol a
teljesitményekre, befolyésolja a tanulasi folyamatot, a gyermekek személyiségének alakulasat,
onértékelését €s motivaciojat.

Az alkalmazott értékelési folyamatok, eljardsok és moédszerek célja, hogy meggy6z6djlink
arrol, hogy a gyermekek elérték-e a kitlizott célokat, a meghatarozott és kivant tanulasi
eredményeket.

A mérésekkel és mérési eszkdzokkel szemben tdmasztott kovetelményeink:

- objektivitas: a mérés &s értékelés eredménye targyilagos legyen

- reliabilitas: megbizhatésag, vagyis j6l mérje azt, aminek a mérésére kidolgoztuk.
- validitas: érvényesség, tehat valdban azt mérje, amit mérni szeretnénk.

A mérések eredményei visszajelzést adnak, informaciét szolgaltatnak az intézménynek,
pedagdgusoknak, sziilének egyarant. Az eredmények Gsszesitése, elemzése értékelése tiikrében
a fejlesztési irdnyokat hatdrozunk meg, hogy melyek azok a tartalmak, teriiletek, gondolkodasi
miveletek, amelyek fejlesztésére kiemelt hangsulyt sziikséges fektetni. Az eredmények
elemzésekor megvizsgaljuk a pedagogiai hozzéaadott értéket, ezzel feltarjuk az dvodai munka
eredményességét, hatékonysagat

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozodja rendelkezik .,6vodai” email cimmel, zart messenger
csoportttal, mely a belso. és a szakmai tartalmakkal bird levelezések egyik szintere.

Munkaltatéi és munkavallaléi teendék: Az informdacié dtadds (munkaltatéi tartalmak E-
ligyintézés vonatkozasdban) elvart feliilete (jogviszony kialakulasat kévetden 15 napon beliil
—2023. évi LIL Tv. 20. § (7) kitelezé lesz a jév6ben az tigyfélkapu.:Hataridd: 2024. jalius 1.
Egyes munkaltatoi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténé kézbesitése, ligyfélkapu
megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. § (5)-(10) bek.]




5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilék idében és érdemben torténd felkészitése intézményi és az érintett csoportok
szintjén:

A Sziildi Kozdsség értekezletei — forumai

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos
idépont
. | Evkezdés 2023.08.31. Int.vez.
Mivelddési Haz | Szildi Koz6sség
vezetol
2. Evkozbeni programok, feladatok 2023.01. Int.vez.
Ovoda Sziilo1 Kozdsség
vezetdi
3. | Evértékelés, kovetkezd tanév 2023.04. Int.vez.
Ovoda Sziil6i Koz6sség
vezetoi
Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok
Ssz. | Téma Helyszinek és | Felelos
idépontok
1. Evkezdés 2023.08.31. Int.vez
Miivelddési Haz | Ovodapedagogusok
2. Iskolaérettség 2023.11. Int.vez
Ovoda Ovodapedagdgusok
3. Evkozbeni programok, feladatok 2023.01. Int.vez
Ovoda Ovodapedagogusok
4. Evértékelés, kovetkezo tanév csoportjai | 2023.04. Int.vez
Ovoda Ovodapedagogusok

Sziil6i értekezletek - Sziloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja dltalaban 16:30 6ra, az ettdl eltér6 idépontot
az 6vodapedagdgusok jelzik. '
Elvdrds minden o6vodapedagogustél a  szilldk  tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témdkban:
~  Csoportprofil ismertetése
— Az dvodai élet napirendje
~  Médositott szabalyozé dokumentumok sziilket érint6 tartalmainak kozos értelmezése.
—  Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfelel6 tarolas mellett
minden telephelyiinkdn rendelkezésre all.
— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérdodives felmérés a
sziilok korében) kapcesolatosan



— Az intézményi 6nértékelés eldkészitése — sziiloket érintd tartalmak ismertetése, a sziil6i
kérdoivek bemutatdsa

—  Védoénd bevonasaval a sziirGvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

—  Korcsoporttol figgetleniil: A fejlodés varhaté jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai ¢s feladatai

— Az adott csoportot érinté éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

— Az egyiittmikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténé informécio
aramlés kialakitésa és gyakorlata

—  FEtkezési téritési dijfizetés médja

~ A nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok ¢ves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytjtése

—~  Korcsoporttdl fliiggetleniil, mar a legelsd, €s minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos szlikségszertiségét.

~ A takarékos és kdrnyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz
az ovoda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

A kapcesolattartas tovabbi szinterei

Sziilé az 6voddban

A gyermekek tanulési kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba.,
udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben
a gyermekek 6vodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerz¢ latogatas/foglalkozas
leendd, vagy mar az 6vodaba jaré gyermekek sziilei szdmara-

Célja: A sziilék sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik o6vodai nevelésnek
korilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti

Az é6vodapedagogusok fogadé orai — Csalddi beszélgetések

Célja:az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos dokumentacioja (Fejlédési naplé/Fejlodésmutatd 6sszegzd adatlap), és az
Ovodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozé dvodapedagogusok
¢s fejlesztok (gyogypedagogus, dvodapszichologus) fogadé ordinak idépontja a csoportok
hirdetétablain van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagogusanal elérhetd.

Szervezés moédja: Jelenléti

Az intézmény bemutatkozasat szolgilo pedagdgiai céli 6vedai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat és a sziildket varjuk.
Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamaéra szervezett nyilt napok, alkalmak évente 2
alkalommal, 6sszel ¢s tavasszal, elére meghirdetett idépontban. 2023. 10.19. és 2024.03.2



Kapcsolattartds tarsintézményekkel:

- iskolaval, 6vodakkal

A fenntartoval vald kapcsolattartds:

Szakmai kapesolatok (horizontalis egyiittmiikédés rendszere):

- oOvodakkal
- szakszolgélattal
- szakmai szolgaltatékkal

4. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e kulturdlt munkahelyi e jatszéudvar hidnya
SR U o f
koryezet e fejlesztészoba hidnya
v larszer, e alkalmazotti 611626
munkavégzést segito hisnya
eszk6zok tdmogatasa
LEHETGSEGEK VESZELYEK
®  Dbolesdde megéptilése s nem kiszadmithato
gazdasagi kornyezet
S &
. =
= o emelkedd =
N S
=) csoportlétszamok o
T z
KULSO TENYEZOK

A targyi eszk6z0k gyengesége a felépiil6 bolesode éptiletével megoldodik.




A PEDAGOGUSOK UJ ELETPALYAJAROL SZOLO 2023. EVI LIL TORVENYBOL

FAKADO FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelds
Vezetdi tajékoztatas Minden dolgozd | A jogviszony-valtds | szeptember | Intézményvezetd
legfontosabb 15.
motivumairél, a
januar 1-jén varhato
munkakdrik
megnevezeésével, a
varhat6 illetmény és a
munkavégzést  hely
megjelolésével.
A jogviszony-valtdst Jogviszony- . h‘é'sban torténd | 2023. Jogviszony-
. .. |valtastelutasitok | nyilatkozat az | szeptember | valtast elutasitd
elutasitd  visszajelzése igazgato felé. 15. és 2023.|A hataridé |
az igazgato felé Az clutasito | szeptember | elmulasztasa
nyilatkozatot nem |29. kozott. | jogvesztéssel jar
lehet visszavonni.
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen id6tartam alatt a|2023. Intézményvezetd
elutasitod felmentési | valtast elutasitok | munkavégzés alol | november 1-
idejét tolti felmentést kapnak. t6] november
30-ig
Az wj torvény altal| Koznevelési Az intézményvezet6 | 2024. janudr | Intézményvezetd
meghatarozott foglalkoztatotti | jogosult az | 1-t6l
illetménysavok alloményban illetmények
rendszerének 1évok differencialt
bevezetése megallapitasara.
Tajékoztatas az  Gj | Koznevelési Ekkor keriil sor a|Z2024. janudr Intézményvezetd
illetményekrol, és az aj | foglalkoztatotti o 15-ig
munkaszerzédéstek alloményban munkakdzosség-
ataddsa lévok vezetdi megbizasi
dijak Osszegének

megallapitasara is.




GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat

Felelos

gvermekek adatbazisanak frissitése

Intézmeényvezetd

dolgozok adatbazisanak frissitése

Intézményvezetd

pénziigyi elszamolasok készitése

Intézményvezetd, Elelmezésvezetd

védoruha nyilvantartés Intézményvezetd
oktoberi statisztika elkészitése Intézményvezetd
intézményi éves koltségvetes tervezése Intézményvezetod
koltségvetés alakulasdnak nyomon kovetése | Intézményvezetd
leltarozas Intézményvezetd
ebédbefizetés Elelmezésvezetd

ebédmegrendelés, -lemondas

Flelmezésvezetd

jogszabalyfigyelés

Intézményvezetd

személyi dosszi¢k elkészitése, karbantartdsa

Intézményvezetd

Személyi feltételek

A pedagégial munka feltételei - Human erdéforras

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

e gyermekkdzponta

ovodal nevelés

GYENGESEGEK
e tartosan tavol leve kollégak

e az utazd logopédus csak a
nagycsoportos kora

gyermekekkel tud foglalkozni

e mozgasfejleszt6  szakember

v

POZITIV

hianya
LEHETOSEGEK VESZELYEK

e emelkedd csoportlétszamok

s

NEGATIV




e specialis
tovabbképzési
lehetoségek
kihasznalasa az

ovondk részérdl

KULSO TENYEZOK

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. | Csoport neve és | Létszam | Ovoda- Pedagdgiai Dajka
koresoport pedagégusok asszisztens |
1. | Katica 27 Besenyeiné Szabd | Papp Jalia Zukal Nikoletta |
Renéta Teréz
2. | Maci 29 Végh-Paksi  Anita | Szabo Zoltanné Madocsainé
Zsuzsanna Balog Brigitta
3. | Halacska 26 Markét Anita Bagdcsi Eva Madocsai [1diké
Osszesen: 82 3 3 3

Meészaros Péterné 2023. decembertdl nyugdijba vonul, munkavégzés aldl 2023. augusztus 08-

tol mentestil.
2023. szeptember 11.-én elksltozott 2 gyermek.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatdsaban részt vevé kolléga/kollégak

Nincs 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek az intézményben.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Szervezdje,

Név A tovabbképzés tirgya Helye Idépont
Papp Julia Epipen tovabbképzés POK 2023.11.21.
Tatabanya
Bagécsi  Eva | Igytedd ra Orokss Stadié | 2023.10.11-13.
Szabo Zoltanné
Esztergom
Reészvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Részt- . L a Idépont
vevék / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Phckpata
wDajkamiihely a MOD-SZER-TAR-ban . e elérelathatola
Madocsai J ’ Mid-Ser=Tie B 2024. mérciusg
Ildiko,

Helyszin: KMO




Reésyi-
vevok / Név

A tovabbképzés targya

Szervezbje

idépont /
Helyszin

Madocsainé Helyszin: KMO

Balog

Brigitta,

Zukal

Nikoletta

Teréz
VII. ORSZAGOS PEDAGOGIAI | . . , 2023.11.03.
ASSZISZTENS KONFERENCIA a | MO4-Szer-TarBL ok

Papp Julia | Mdd-Szer-Tar-ban 9:00-13:00

Helyszin: KMO

Teljesitményértékelés az 6vodaban — Uj
teljesitményértékelési rendszer
kidolgozésa, miikodtetése

Mod-Szer-Tar Bt

Korméanyrendelet
megjelenésének
fliggvényeben

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgilatianak rendje

Munka-, és thzvédelmi oktatds:

Felnottek munkavédelmi

oktatasa

vizsgalatanak rendje; Munkavéllalok oktatdsanak megszervezése.

Munka-, tiizvédelmi megbizott: Besenyeiné Szabd Renata

és egészségligyi

Csaszari Nyitnikék Ovoda / 2023.10.10.

2023.10.15.

Gyermekvédelmi felelés: Bagocsi Eva, Markot Anita

A pedagégiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e hazi versenyek o egyendtlen leterheltség

POZITIV

e folyamatos,
kezdeményez6

programok

-

NEGATIV




LEHETOSEGEK VESZELYEK

e munkak6z0sségek e allando jogszabélyi
létrehozasa valtozasok

e csaladonként eltérd

,ertékrend” a

gyermekek szokds- és

szabdlyrendszerében

KULSO TENYEZOK

- Gyakornokok mentoralasa

2023/24. tanévben nincs gyakornokunk.

- A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

- Innovaciok, fenntarthatésag biztositasa

- Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évé kollégakkal
- Pedagdgiai esetmegbeszélések

- Az intézmény adomanyozasi gyakorlata




7. A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés OrszZagos
alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak aldbbi ,,lizeneteire™:

e Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a
gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentSségti. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, Gsszerendezett mozgés fejlddésének elfsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése;

- az egeészséges életmdd, a testdpolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmt ételek és italok, a magas so6- és telitetlenzsir-tartalmu
ételek fogyasztidsanak csokkentése, a zOldségek ¢és gylimolessk, illetve
tejtermékek fogyasztasanak dszténzése, a fogmosas, az 61t6zkoddés, a pihenés, a
betegségmegel$zEs és az egészségmegbrzés szokasainak alakitdsa;

- a gyermek fejloédéséhez és fejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositdsa;

- a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapesolédé szokasok alakitésa, a
kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa;

- megfelelé szakemberek bevondsaval — a szillével, az dvodapedagogussal
egylittmiikddve specidlis gondoz6, prevencids és korrekeids testi, lelki nevelési

eladatok ellatasa

e

¢ Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés
1. Az 6vodaskord gyermek egyik jellemzd sajatossiga a magatartdsanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsag,
allandd ériékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért
sziikséges, hogy —a gyermeket mar az 6vodéba [épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;
—az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak
kozstti kapesolatot pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze; — az Gvoda egyszerre
segitse a gyermek erkolesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak
alakuldsat, és engedjen teret Snkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.
2. A szocializdcid szempontjabol meghatdrozd a kozos élményeken alapuld
tevekenységek gyakorlasa, a gyermek erkolesi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylittérzes, a segitékészség, az Snzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, oOnfegyelmének, kitartasdnak, feladattudatdnak, szabéalytudatinak),
szokas- és normarendszerének megalapozasa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb €s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
ertékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz valé kétddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdmyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.



4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, béandsmodja ¢&s  viselkedése
modellértékll szerepet 51t be.

5. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentds
az ovoda egyiittmiikodd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatdrozott specialis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az oOvodaban a neveldmunka kulcsszerepléje az Ovodapedagdgus, akinek
személyisége meghatdrozo a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idétartamaban
fontos feltétele az dvodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogado, segitd, tamogatd
attitidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagbgusi tevékenységnek és az dvoda miikddését segitd nem pedagogus
alkalmazottak Gsszehangolt munkdjanak hozzé kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességehez.

4. A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozo gyermekeket is nevelé 6vodaban dolgozoknak feladatuk,
hogy megvaldsitsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturdjat, anyanyelvét.

§ A munkaterv jogszabdlyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

a pedagbégusok uj életpalyajarol sz6lé 2023. évi LIL t6rvény



AZ INTEZMENYI CSOPORTOKAT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sz{il6k tajékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok faliujsagjain.

Szeptember

H | Madarijesztd készit6 csaladi verseny

Autémentes-nap

dia

Népmese hazi verseny

Oktober

Iddsek napja-nagycsoportosok fellépése

Zene vildgnapja-tanchaz szervezés

Allatok vilagnapja

Almasziiret

Nyitogato délutan

November

N

Lampads készités- kiallitas szervezés

Marton-napi késziilédés

dl==tie

Marton-napi szervezés

Falukardcsony- nagycsoportosok fellépése

K | Mikulas és a manodk

Kardcsonyvar6 sziilés alkotd délelstt
M | Mézeskalacs-haz készito csaladi verseny-szervezés- kiallitas
H | Kardcsonyi tinnepség szervezése

Januar

H | Hasznositsuk tjra- csalddi verseny szervezés

M | Egészség-nap szervezés

K | Pingvin-tanc




Februar

M | Medve-nap

H | Farsang szervezés

K Doktor Maci-Orvos az évodaban

Marcius

Tavaszi hangverseny

Miércius 15.

AL

Viz vilagnapja

M | Dalverseny —hézi verseny

H Rendé6rség napja

K F6ld napja

Midjus
Mdjusfadllitas- kozEépséd csoport
Anyak napja csoportonként
Madarak, fak napja
Gyereknap

Junius

Evzaré minden csoportnak




LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevonasiaval a Csaszari Nyitnikék Ovoda ¢s Bolesode
intézményvezetoje.

Kelt: Csaszar, 2023.09.18.

intézményvezeto

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

nevelotestiilet nevében

HI. Az évodaban mksdo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formdban megkapta,
a dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossagra hozta:

Kelt: oo

Sziilok kdzossége nevében
IV. Az 6voda pedagogiai programjat ...../.... (.....) szam hatdrozatdval dontési hataskdrében
JOVAHAGYTA ..ot az

ovoda fenntartéja.

Kelt: oo,
Ph.

fenntarto



