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1. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

A kormany 401/2023 (VIII1.30.) rendelete a pedagogusok j életpalyajardl szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

30/2023. (VII1.22.) BM rendelet- A 2023/2024. tanév rendjérol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

e Vezetdi program

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Pedagdgiai Program

¢ Eves beszamolo

o SZMSZ

e Hazirend

o  Munkakéri lefrasok

2. BEVEZETO

Az évoda a legtdbb kisgyermek életében az els6 intézmény, ezért kiemelkedd fontossdgu,
hogy a kicsiket gondozé és neveld ovodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonalu
munkajukkal vegyék korbe.

Tovéabbra is szdmitunk a fenntartd, a kedves sziil6k és a Sziiléi Munkakozdsség tamogatod
jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is az épit6 otleteiket, javaslataikat,
észrevételeiket. Koszondm az elmilt évben tapasztalt segitOkészségiiket és aktiv
kozremuikodésiiket.

Mindannyian arra téreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb,
élményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézménylinkben. Az 6voda nevelési
céljai -a csaladi nevelés kiegészitéseként-a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa a gyermek
aktiv részvételével, az egyéni és életkori sajatossagok figyelembevételével, hogy a gyermek
az o6vodaskor végére iskolaéretté valjon. Kiemelt jelentdségli az dvoda alkalmazottai és a

gyermekek kozotti pozitiv attitiid és érzelmi toltet. Ez a napi tevékenységek folyamataba jol




titkrdz6dik. Ovodai nevelésiinkben kiemelt szerepet 61t be a jaték, a szabadjaték és a jatékba
dgyazott tanuldsi folyamatok. Legteljesebb személyiségfejleszt6 eszkoz a jatek.

3.AZ INTEZMENY ADATAI
Intézményi azonositok
Az intézmény neve: Csaszari Nyitnikék Ovoda és Bolesdde
Az intézmény székhelye: 2858 Csaszar, Kossuth L. utca 120.
Az intézmény OM-azonositéja: 202413
Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, dvoda és bolcsdde

Az intézmény fenntarto6 szerve: Csaszar K6zség Onkormanyzata

] Ovodai csoportok szdma 3

| Bolesédei csoportok szima 2

| Engedélyezett 1étszdm/jelenlegi tényleges 1étszam 6voda 7216/8016

| Engedélyezett 1étszam/jelenlegi tényleges létszam bolcséde 28f6/1716
4.MUKODESI REND

4.1 nevelési év rendje
A nevelési év: 2024. szeptember 01-2025. augusztus 31-ig tart.

Uj gyermekek fogadasanak idépontja: 2024. szeptember 01-t61.

Iskolai 6szi sziinet: 2024. oktéber 26.-t61 2021. november 03.-ig tart.
Iskolai téli sziinet: 2024. december 21.-t61 2025. janudr 02.-ig tart.
Iskolai tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17.-t61 2025. aprilis 27.-ig tart.
Utolso tanitasi nap: 2025.junius.20.

Ugyeleti rendszer, 6sszevont csoportok: 2025.jinius.23-t6l.
Varhatd intézmény zdras(takaritis): 2025.augusztus.4- 2025.augusztus 31.-ig tart. A
fenntartoval torténd egyeztetés utan, a nyari zaras varhaté rendjérél minden év februdr 15-ig

tajékoztatjuk a sziiléket.

A fenti sziinetek iskolai sziinetet jelentenek, a sziilok tdjékoztatasara szolgalnak. Ez idoben a
gyermekeket a sziild kijelentheti az Ovodabdl, de az 6voda teljes nyitvatartdssal és
foglalkoztatdssal miikodik. A takaritasi sziineten kiviil az intézmény fenntartéi engedéllyel

zarva tart: 2024. december 23-2025 januar 01.-ig terjedd iddszakban.




4.2, Nevelés nélkiili munkanapok

Ovodénk évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melynek pontos datumai az elsd sziil6i
értekezleten is kihirdetésre keriilnek. A nevelés nélkiili munkanapokr6l 7 nappal kordbban
hirdetményben tajékoztatast adunk, igény esetén tigyeletet tartunk.

Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok elldtasa.

4.3. Nevelési értekezletek

Rendszeresen havonta egyszer, illetve sziikség szerint nevelési értekezletek alkalmdaval
feladategyeztetést tartunk.

Témaink:
e Tapasztalatok, gyakorlati probléméak megbeszélése
e Aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jard feladatok kiosztasa,
megvalositasa
e Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése
e Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése
e Tovabbképzes tapasztalatainak megbeszélése
e Nevelémunka folyamatos értékelése
e Sziil6i Munkakozosség részére kiadott aktudlis feladatok és tapasztalatok

megbeszélése

4.4. Beiratkozas

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valo dontés és a jogorvoslat benyujtdsanak hatariddjérol
kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokdsos mddon, a beiratkozas elsé
hatarnapjat megelézden legaldbb harminc nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §
(1

A gyermek felvétele vagy atvétele més Gvodabol jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a
nevelési év kzben az iires fér6helyek fiiggvényében.

Az dvodai felvételi kérelem elbirdldsar6l az dvoda vezetbje dont és értesiti a gyermekek
sziileit hatdrozat formajaban, a jogszabalyi el6irasok betartasaval.

Intézményiink nyitott a sziilék felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leendd 6vodasainknak és

sziileiknek, hogy bepillantéast nyerhessenek az 6vodaban folyo tevékenységek megismerésebe.




5. HELYZETELEMZES

5.1. GYermeklétszam

Az 6voda alapité okirata szerint az intézményben a maximalis felveheté gyermeklétszam:
72£6. A bdlcsédébe felvehetd maximalis gyermeklétszam:28 £6.

Az évodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditdsanal a fenntarto
engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év sordn az {j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

/Nkt. 25. § (7)/

6. SZEMELYI FELTETELEK

Ovoda
| Féigazgaté/dvodapedagdgus 116
Igazgato helyettes/6vodapedagogus 116
Ovodapedago6gus 2 16
P:\ Nyugdijas 6vodapedagogus 116
(.. * : Pedagogiai asszisztens 2 o
& it 80 [Ovodai dajka 316
P B
Bolcsdde
Kisgyermekneveld/felséfoku végzettség 216
Kisgyermekneveld/kdzépfoku végzettségli 216
Bolcs6dei dajka 116
Bélcsddei konyhai dolgozo 116
Konyha
Elelmezésvezetd 116
Szakacs 2 16
Konyhai dolgoz6 2 16

Az 6vodai pedagdgus létszam sajnos folyamatosan véltozik. Sajnos az dvodapedagbgusi
hivatds egyre jobban veszit a vonzerejébdl, egyre kevesebben jelentkeznek felsSoktatasi

képzésre, t6bb a palyaelhagyd és a nyugdlloményba vonulé. Orszdgos adatok is mutatjak




mennyire rossz helyzetben vannak az 6vodak a személyi feltételeket érintéen. A2024/2025-8s
nevelési évet egy f6 6vodapedagégus nem fogja elkezdeni mert kismama. Pedagogus II.
fokozattal 1 f6 rendelkezik, 2 6 Ped.I fokozatban van. 1 f6 pedagogiai asszisztens utolsé éves
hallgaté dvodapedagogusi szakon. A kdzépfoku végzettségli kisgyermekneveldk koziil egy 6
mér a masodik évet kezdi a felséoktatatasban, egy 6 pedig most nyert felvételt, igy 6 idén
szeptemberben kezdi meg felséfokil tanulményait. Minden dolgozoénk rendelkezik a

munkakorének ellatasshoz sziikséges végzettséggel.

7. MUNKAREND

Az 6voda és bileséde nyitvatartasa: hétfotél-péntekig: 6:30-16:30. -ig.

Az évoda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedag6gusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 elétt vagy a délutdni idészakban, 12.00 utan, nem
fejlesztd, iskola-elékészitd vagy mds kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté —munkat kozvetlenil —segitd munkak&rben
foglalkoztatott személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is elldthatja. /326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet 33/B. § (5)/

7.1. Az 6vodapedagégusok kitelezé6 munkabeosztasa

Az évodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, ebbol heti kitelezd 6raszamuk 32 éra.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradd részében
legfeljebb heti 4 6raban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyeb pedagogiai feladatok, a
neveldtestiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabbd eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szdmara. A munkaba érkezést, tavozast az
alkalmazottak jelenléti iven vezetik és alairasukkal igazoljak.

Munkaidében az alkalmazott csak igazgatéi engedéllyel, illetve megbizdsa esetén az

igazgatohelyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

8. TARGYI FELTETELEK

A nevelési intézmények kotelezd eszkdz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatdrozott sziikséges
targyi és eszkozfelszereltség nagy része biztositott intézménylinkben. Fenntart6i és sziiloi
tamogatdssal, valamint palyézati lehetdségeknek kdszonhetéen folyamatosan bovill az 6voda
eszkozellatottsaga.

Fontos, hogy az intézmény alkalmazottal széméra az idealis munkakdrnyezet mellett, a

neveldmunkdjukat segité targyi feltételek is biztositottak legyenek. A zavartalan




neveldmunkdhoz szitkkséges eszkozok potlasat folyamatosan figyelemmel kisérjik,
beszerzésiikrél gondoskodunk. Az évoda csoportszobainak berendezése korszerti. Mindegyik
csoportszoba vilagos, tagas, megfeleld az adott gyereklétszamokhoz. Egy csoportszoba
nagyobb méretekkel rendelkezik. A csoportok megfelelé butorzattal rendelkeznek. Az 6vodas
asztalok, székek megfelelnek a gyermekek testméreteinek. A gyermekek részére megfeleld
mindségll jatékok allnak rendelkezésre. Mennyiségiiket folyamatosan potolnunk kell. A
jatékeszkozok elhelyezése jol hozzaférhetd. Kialakitasra kerliltek kiilonbdz6 jatszésarkok
is(babakonyha, mesesarok) Megfelelé dekoraldssal igyeksziink minél otthonosabbé tenni a
csoportokat. Az elkésziilt gyermekmunkékat a folyosén tudjak megtekinteni a szilok. A
gyermekeket kiszolgalé valamennyi helyiség megfeleld, vilagos. Egy mosdo kozos két
csoport részére a harmadik csoport kiilén mosdéval rendelkezik. A mosdokban sajat jellel
ellatott torolkoz6je van minden kisgyermeknek melyet a jeliikh6z tudnak felakasztani. Az
dvoda udvara tagas, kialakitdsa jelenleg folyamatban van. Az IKT eszkdzok megfeleléen
rendelkezésre allnak az Gvodaban, mindharom csoport rendelkezik sajat laptoppal. Az idén
kertilt beszerzésre és korszeriisitésre a nyomtatd és az iroddban 1évo asztali szamitogép. Az
irodai butorzat cseréje is idén keriilt megvaldsitasra és kialakitasra keriilt (a bolcsdde
épiiletében) egy targyal6 is. A dolgozok részére minden kommunalis helyiség rendelkezésre
all. A boleséde épillete minden eldirdsnak megfeleld, korszerli, modern. Mivel 2024
dprilisaban nyitottunk gy minden berendezés 0j. Két csoportszoba taldlhaté az €piiletben
melyhez egy kozos nagyméretdl mosdd, fiirdetd 4ll a csoportok rendelkezésére. Mindkét
csoportszoba kiilon bejarattal rendelkezik, kiilon 6lt6zdvel. Tobb olyan helyiség keriilt
kialakitdsra melyek, tarolasra alkalmasak. A bolcsdde rendelkezik sajat talal6 konyhdval €s a

dolgozodk részére étkezovel is.

9.A 2024/ 2025 NEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisdval a

Elsédleges nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositdsa

céljaink A partneri elégedettség ndvelése- elsdsorban sziiloi

Toérvényes és szinvonalas intézménymikddés




9.1.Nevelési éviink kiemelt pedagdgiai feladatai:

Az 6vodai nevelés kiemelt feladatai kdzé emeltiikk az érzelmi és kozosségi nevelést, mely
minden terilletre kiterjeden meghatdrozza napi, heti és egész éves tevékenységeink
tervezését és megvaldsitasat. Kiemelt feladatunk még a kérnyezeti nevelés, mely komplexen
valésul meg az anyanyelvi, matematikai, zenei, vizudlis és mozgasos neveléssel. Minden
tevékenységiinkre a komplexitds jellemzd. A moédszertani és pedagdgiai szabadsagot
meghagyva az éves anyagot heti projektekben dolgozzuk fel. Az értelmi fejlesztés és
anyanyelvi nevelés keretében fontosnak tartjuk a nemzeti identitastudat, a sziil6f6ldhoz és a
csaladhoz valé kot6dés alapjait melyek megjelennek éves tervezéseink soran, (csaladi
tinnepek). Az 6vodai tevékenységek soran tobb terlileten is épitink a hagyomanyokra.
Verselés, mesélés tevékenységek sordn, a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve

nagyobb hangsilyt kaptak a népmesék, a népi hagyomanyokat felelevenité mondokak.

Kiemelt feladtunk még az idei nevelési évben a Boldog Ovoda cim elnyerése és megtartésa. A
program segitségével lehet6ség nyilik arra, hogy a hagyoményos tudasmegosztast €s az
életben sziikséges személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztése Osszhangba hozzuk. A
boldogsagoérak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé, hanem
hogy vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal,
képesek legyenek megbirkozni a problémakkal, valamint, hogy lehetdséget adjon a testi-lelki

egészség megtartasdhoz sziikséges tényezok tanulmanyozasara és tudatositdséara.

A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épilld témabdl 4ll, amelyek fokrdél fokra

ismertetik meg a boldogsag kiilonb6z6 sszetevoit, feltételeit
9.2.Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekek védelmével minden Ovodapedagégusra vonatkoznak feladatok. Sajnos
6vodankban nincs hivatasos gyermekvédelmi felelds, amelyre napjainkban egyre nagyobb
sziikség lenne. gy szorosan egyiittmiikodiink a szocidlis 4gazattal, s prébaljuk az ad6dd
helyzeteket megoldani. Probléma esetén a csoportos 6vonénik feladata, hiszen napi szinten
talalkoznak a sziil6kkel és ott helyben kell sokszor megoldédsokat taldlni, vagy intézkedni.
Figyelmiinknek ki kell terjedni a veszélyhelyzetek megoldasara, az elhanyagolt nevelésre, a
nem megfeleld tisztdlkodasra. De talalkozunk a tilzott rahagy6 nevelés minden tipusaval, a
kovetkezetlen neveléssel, amelyek szintén nagy feladatot adnak az évodapedagdgusoknak a
mindennapi munkajuk soran. Célunk az, hogy egy olyan jelzérendszer miikddjon, mely a
gyermekvédelmi torvények betartasdval, csokkenti a hatranyokat, megelézi a leszakadast €s
biztositja az esélyegyenléséget minden kisgyermek szdmdra. Szorosan egylittmiikddiink a

védbnoi szolgalattal is.




9.3.Tehetséggondozassal sszefiiggd feladatok:

Az &vodapedagégusok azonositjak és tdmogatjdk a tehetségigéretes gyermekek fejlodését.
Lehet6ségeinkhez mérten minél véltozatosabb tevékenységek szervezése a tehetségigéretes

gyermekek foglalkoztatdsahoz.

9.4.Felelosok, megbizatasok

e Gyermekvédelmi felelés, véddndi kapcsolattartas: Cségoldné Beke Déra
o Ovoda Facebook kezelése: Paksi Anita

o Ovikréta adminisztrator: Besenyeiné Szab6 Renéta, Bagdcsi Eva
e Locsolds, viragok, gazolas: Madocsai 11dik6, Zukal Nikoletta

¢ Tiiz és munkavédelmi megbizott: Besenyeiné Szabd Renata

e TFotdzas, Gjsageikk készités: Paksi Anita

¢ Baba-ovi szervezése: Papp Mdria

e Hirdetések, plakatok: Paksi Anita

¢ Kollektiva rendezvény felelése: Besenyeiné Szabd Renata

e Tisztitoszerek készletének nyomon kovetése: Madocsai I1diko

e Kis és nagykapu: Madocsainé Balog Brigitta

e Torpék ujsag: Madocsainé Balog Brigitta

e Tappancs Ujsag: Bagocsi Eva

e Szalai Kényv, Novum kényv: Papp Julia

e Jelenléti ivek: Papp Julia

e Ovped adminisztrator: Bagocsi Eva

e Vezet6i munkak$zosség: Besenyeiné Szabd Renata

¢ Boldog Ovoda munkakdzosség: Paksi Anita

Helyettesitési rend:
Paksi Anita -igazgato helyettes
Papp Maria

Csagolané Beke Dora




10.0VODAI ESEMENYEK, UNNEPSEGEK

Katica

szeptember
Népmese napja
Autémentes nap
Mihély nap

N.e’p;t-l-és.e napja

Automentes vilagnap

oktéber

Sziireti népi
jatszOhdz

Allatok vilagnapja
Zene vilagnapja
Erdék hete

Allatok vilagnapja
szervezés 4-¢

Id6sek napja

november
Marton nap
Tokfaragd verseny

Tokfarago verseny
szervezése
Mérton nap

Marton nap
SZervezes

december

Mikulas napja
Adventi késziilédés
Karacsonyi miisor

Mikulés nap
szervezése

Adventi késziilodés
szervezése

Karacsonyi miisor
szervezése

januar
rajz verseny

Rajz verseny

februar

Farsang

Egészség megbrzd
hét

Egészséghét

marcius

Viz vilagnapja
tanchaz szervezés
Marcius 15

Tanchaz szervezés

Viz vilagnapja
SZervezeés

Marcius 15
szervezése

aprilis
Kornyezetvédelmi
vetélkedo

F6ld napja

Husvéti késziilodés

kdrmyezetvédelmi
vetélked szervezése

Fo6ld napja szervezés
Kirandulas

Husvéti késziilédés
szervezése

majus

Madarak és fak napja
Ballagas szervezése
Anyak napja
gyereknap

Madarak és fak napja
szervezeése

Gyereknap
szervezése

Ballagés szervezése

junius

Nemzeti
Osszetartozas napja
Téabor szervezése
Apék napja

Nemzeti
Osszetartozas napja

Nyéri tabor
szervezése




11.AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE (BELSO, KULSO)

Bels6 kapcsolatok, egyiittmi{ik6dés, kommunikacio:

Kis k6z6sség révén gyors és hatékony az informacid aramlas

Bels6 tudasmegosztas tervszerlien és spontdn is megvalosul

Gyakori a személyes kommunik4ci6 és a kétiranyu informécioéramlds
Tamogatd kommunikacios rendszert alkalmazunk

Kisebb nevelbtestiileti értekezletek szervezése rugalmas; feladatokhoz alkalmazkodo

Az intézmény kiils6é kapcsolata:

Két legfontosabb partneriink: Sziiléi csoport (Sziil6i Munkak$zosség) és a Fenntarto-
egylittmiikodésiink a kell§ tdjékoztatason, az elvardsok és igények konkretizalasan €s
a maximalis megvalositason alapszik

SZMK segiti az 6vodai linnepek megvalositasat pl.: télapo, karacsony, farsang, husvet,
6vodai bal.

Két legfontosabb partneriinkkel napi szintii a kapcsolat €16 kommunikaciéval

Egyéb partnereink:

Altaldnos iskola — gyermekek zokkenSmentes dtmenete az ,,0j életiik” felé Védonoi
szolgalat — egészséges életmodra nevelés segitése

Gyermekjoléti Szolgalat — esetleges problémdk megoldasa

Jaszai Mari Szinhdz — mese eldaddsok szervezésével program gazdagitas

Csaszari Miveldodési Haz és Konyvtar- nagyobb évodai rendezvényekhez hely
biztosit4sa, konyvtar latogatas

Pedagégiai Szakszolgalat Kisbér — tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek

megsegitése

11.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd

feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikddés. Az egylittmiikddés formai valtozatosak, a

személyes kapcsolattél a killonbzé rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a

lehetéségeket, amelyeket az évoda, illetve a csalad teremt meg.

Ovodai nevelé munkank a csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat

annak kiegészitéseként terveztik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése




elsésorban a csaldd joga és kotelessége. Az 6voda a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve
segiti a gyermekek fejlodését. Az egyiittmlkodés soran figyelembe veszi a csaldadok
sajatossagait, nevelési szokdsait, nevelési moidszereit. A gyermekek személyiségének
fejlddéséhez fontos a csaladdal valo szoros, egyenrangl, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése.
A nevelési év elején a kiscsoportosok sziileivel egy elvarasi kérdéivet toltetiink ki, majd a
nevelési év végén a nagycsoportosok sziileivel egy elégedettségi kérddivet toltetlink ki;

melyek eredményeit kiértékelve tervezziik tovabbi munkénkat.

Sziiloi értekezlet

i Vérhat6 idépontja | Feladat, tevékenység Felel6s

i 2024.szept.eleje | T4jékoztatds az Ovodaban torténd
: valtozasokrol, a nevelési év inditdsaval | Igazgatd
kapcsolatos tudnivaldkrol.

A nevelési évvel kapcsolatos célokrol,
feladatokroél, tinnepekrol val6
informalés.

Beiskolazassal kapcsolatos informéciok
ataddsa a nagycsoportos sziiloknek.
Sziil6i koz0sség tagjainak

megvalasztasa

2024.szept. okt. Az iskolai élet megkezdéséhez

sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés | Igazgatod
lehetéségei. ‘ Ovodapedagogusok

Pedagbgiai Szakszolgalat munkatarsa, |

logopédus, fejleszto pedagoégus
részvételével
2025 januar Az elsé félév értékelése, a masodik
félév feladatainak megbeszélése. Igazgat6
Ovodapedagbgusok
2025 janius Leend6 ovodasok sziileinek | Igazgat6
tajékoztatas Ovodapedagégusok

11.2. Fogadoora

A nevelési év soran két alkalommal, valamint sziil6i igény szerint elére egyeztetett

idépontban kertil sor fogadodrara.




Varhat6 idépontja | Feladat, tevékenység | Felelds

2025 januar A gyermek fejlédés menetének

ismertetése, a tapasztalatok | Igazgatd
l' 7
megbeszélése, az esetleges neveléssel | Ovodapedagdgusok

kapcsolatos problémak megbeszélése

2025. méjus A gyermek fejlédés menetének
ismertetése, a tapasztalatok | Igazgato
megbeszélése, az esetleges neveléssel Ovodapedagdgusok

kapcsolatos problémak megbeszélése

11.3. Az intézmény és a fenntarto kapcsolata

Fenntarténk a szakmai autonémiat figyelembe véve biztositja az intézmény mikodését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogatd, segité jellegli. A fenntart6 irdnyaba
specidlis informaci6szolgaltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miikodéséhez, gazdalkodasdhoz és szakmai munkajéhoz. Az intézménylink fenntartdjaval az
elmult idészakban egy nagyon egylittmiik6dé és tdmogatd kapcsolatot sikeriilt kialakitani.
Nem voltak olyan helyzetek, amikor nem kaptunk volna kell6 tdmogatdst az 6vodai
feladataink megvalésitdsahoz. Pedagégiai elveinket, célkitlizéseinket nem tudtuk volna
megvalésitani, melyre a kovetkezd idOszakban is szdmitok. A jé kapcsolat biztositasa
érdekében meghiviuk a fenntarté képviseldit az 6voda A4ltal szervezett miisorokra,
innepélyekre, hagyoményos rendezvényeinkre, és mi is részt vesziink a kozségi

rendezvényeken.
Az egylittmiikodés formai:

e Szbbeli tijékoztatas

e Beszamold

e Specidlis informéacid szolgaltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodédséhoz és
szakmai munkéjahoz kapcsolodoan

e Rendezvények, tinnepélyek

11.4. Az intézmény és az altalanos iskola kapesolata

Az 6voda-iskola atmenet konnyitése érdekében, az 6voda rendszeres partneri kapcsolatot apol

a telepiilésen miikddd, lakokorzet szerinti Altalanos Iskolaval, mivel a tankételes kort




gyermekek tobbsége ott kezdi meg tanulmanyait. A partneri egyiittmikodés elengedhetetlen a

gyermekek folyamatos és zavartalan személyiségfejlodésének érdekében.
Az egyiittmiikddés formai:

e A taniték nyilt nap alkalmaval betekinthetnek tevékenységeinkbe.
e Latogatas az iskoldba a leend§ elsdsdkkel.

e Az elsd osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik,
¢ Rendezvényeken, programokon val6 kozos részvétel.

o Tanitdi visszajelzések

o Kozds sziiloi értekezlet tartdsa

e Ovi-suli az iskolaban

12. Fokozott kockazata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek

ellatasa

2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu allergids
betegséggel diagnosztizalt gyermekek -ellatdsahoz kapcsolodé teendékkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében. Allergids és anafilaxidra hajlamos
gyermekek 6vodai ellatasanak biztositisa [Paéty. Ept. 171.§ (17)]. Kotelezd sziiléi nyilatkozat
a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
igénylé egészségi allapotarl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrdl. A koznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockédzati allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes
adat kezelése). A sziils, értesitendd hozzatartozd, e koriillmény fennélldsarol a koznevelési
intézményt legkésdbb a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. (Phactv. 171. §

(38) bek. ). Ovodénkban egy 6 rendelkezik ilyen jellegii tovabbképzéssel.

13. Belso ellenorzési terv

Cél: az intézmény jogszeri mikodésének, a belsd szabdlyozok altal meghatdrozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezet6i ellendrzése.

e segitse az intézmény szabdlyok szerinti folyamatos és zokken6mentes milkodését,
e jelentsen motivalo er6t a beosztottak szamara,
e segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra az elk6vetett hibakra, rosszul megvalasztott médszerekre,




e adjon informéci6t a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegolddsok esetében,

¢ adjon tdmpontot a személyek munkéjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

Az Az ellenérzés teriilete Az ellenbrzés Az ellen6rzést
|
ellendrzés és tartalma modszere ' végzd
Havonta Felvételi- mulaszt4si napld dokumentumelemzés | igazgatd
Evente Csoportnapléd dokumentumelemzés ‘ igazgatd
kétszer csoport latogatas, . |
Folyamatos | HACCP, talalokonyha teljes kori igazgatd |
ellendérzése _! |[
Evente A gyermekek fejlédését nyomon | dokumentumelemzés | igazgatd :.
kétszer kovetd dokumentéacids rendszer ]
Folyamatos | Gyermekbalesetek megelézése teljes kora igazgatd '
6vodapedagogus |
dajka
Folyamatos | Munkaidé, munkafegyelem alkalomszeriien igazgaté
(adminisztracio- jelenléti iv)
betartasa
Evente Adatvédelmi biztonsag teljes korii igazgatd
kétszer ellendrzése
Evente Leltarozas teljes korii igazgatd
6vodapedagdgus
dajka
Evente Egészségiigyi konyvek teljes korii igazgato
Folyamatos Ovoda, bblcséde épiiletének teljes kort igazgaté
helyiségeinek tisztasdga

A pedagégusok 1j életpalydjardl szolé 2023. évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7)
bekezdéseire hivatkozva megviltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.
Kiemelend6 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ala tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nytjtott munkateljesitményt elsd alkalommal a 2024/2025 tanévre, Ovoddban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember l-je és 2025. jinius 30-a kozotti idOszakra
vonatkozoéan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével éllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatirozottak szerint
madositott illetményt. 2023. évi LII, Tv. 75. § (3)

A Csészari Nyitnikék Ovoda és Boleséde, Helyi Teljesitményértékelés Eljarasrendi

Szabalyzata tartalmazza az ide vonatkoz6 eljardsrendet.




LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevel6testiilet bevondsdval Besenyeiné Szabé Rendta, a Csaszari Nyitnikék

Ovoda és Bolcséde igazgatéia.

Csaszar, 2024.szeptember (9.

Ph:

3 Dt fomi ot

{igazgatd

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabélyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott az

6voda neveldkdzossége.

Csaszar, 2024. szeptember 09.

...........................................

neveldtestiilet nevében




