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Targy: pedagdgus béremeléshez kapcsolddé tébblet tdmogatés felhasznéldsa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A MAK 2024. oktéber 22-én kelt levelében az alébbi tajékoztatist adta az dnkormanyzat
részére:

2024. januar 01-jével életbe épett a Puétv., illetve annak végrehajtasi rendeletei. A béremelés
érdekében sziikséges pénziigyi forras biztositasarol szolo 1615/2023. Korm. hatdrozatban a
kormany felkérte a nem allami fenntartokat, igy az onkormdnyzatokat is, hogy az altaluk
fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagdgusok és érintett NOKS
dolgozdk szamara biztositsanak atlagos 32.2 %-os béremelést.

A fenti béremelési elvaras pénziigyi fedezetére potlolag kiegészité tamogatas kerdilt
megallapitasra, melynek felhasznéldsara a 662/2023. ( XII. 29. ) korm. rendeletben foglaltak az
iranyadok ( a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tamogatds kizardlag
személyi juttatasokra és az azokhoz kapcsolddo, munkaadokat terheld jarulék és szocialis
hozzajarulasi ado kifizetéséhez sziikséges finanszirozasra haszndlhatok fel ). A
tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tdmogatas alapjan a munkaltatd atlagos
32,2%-0s béremelést biztosit.

A MAK kimutatasa alapjan a fenti timogatas sszege — tovabbi munkaltatoi intézkedések
meghozatala nélkiil — vélhetéen nem keriil teljes mértékben felhasznalasra 2024-ben, illetve a
rendelkezésiikre allo6 adatok alapjan az Onkormanyzat nem hozta meg a sziikséges
bérintézkedéseket. A kincstar szdmitasai szerint ezaltal 15.629.442,-Ft a fel nem hasznalt
tAmogatas 6sszege. A tamogatas december 31-ig haszndlhato fel, a fennmaradd 6sszeg nem
csoportosithatd at, igy azt 2025. évben vissza kell fizetni.

A minimalbér és garantalt bérminimum emelkedése miatt a koltségvetési torvény 20. § (4)
bekezdése alapjan a nomativa felméréshez képest modositott fajlagos Osszeg 5.980.790,-Ft
alappal és 7,1 fajlagos létszammal szamitva 42.463.609,-Ft volt. A pedagdégus béremelés
tobblet koltségeit kompenzalando ez az 6sszeg 8.370.000,-Ft alapra és 7,2 fajlagos létszamra
moddosult, igy mintegy 60.278.400,-Ft tAmogatast kaptunk. A pedagdgus béremelésre ezaltal
17.814.791,-Ft tobblet tamogatast kaptunk, mely Osszeg a késobbi normativa modositas
kapcsan 16.977.591,-Ft-ra moédosult. Ezen Osszeg december 31-ig béremelésre forditott
felhasznalasaval kell elszdmolnia az 6nkorményzatnak.

Az 6nkorményzat az intézményben a Puétv. szerinti béremelést a jogszabalyoknak megfeleléen
2024. januar 01. napjaval végrehajtotta. Az intézményben csak ped 1. és ped II. besorolasi
dolgozok voltak, igy bérikk a Puétv. 98. § ( 1 ) bekezdésében foglaltak alapjan, a 2023.
novemberihez képest 2024. januarra 410.000,-Ft-rol 538.000,-Ft-ra, illetve 430.000,-Ft-r6l
555.000,-Ft-ra emelkedett. A béremelésnél csak az alapilletmény keriil figyelembevételre,
mivel a Puétv. a Noks potlékot megsziintette ( az beépiilt az alapilletménybe ), a potlékok pedig
nem az alapilletményb6l, hanem a gyakornoki alapilletmény 6sszegébdl szamitodnak.



A 7,2 1étszam ( 3 csoport, csoportonként 2 f6 pedagdégus + hozzaszamitandd a vezetOk
orakedvezménye ) adatbol azonban lathatd, hogy a résziinkre nyujtott tamogatas maradéktalan
felhasznalasa nem lehetséges, mivel ebben az idészakban csupan 2 f6 aktiv pedagogus
dolgozott, s noha a passziv allomany tekintetében is megtortént az atsorolds, ez konkrét
bérkifizetéssel nem jart.

A 662/2023. ( XII. 29. ) korm. rendelet 1. § ( 3 ) bekezdése rogziti, hogy a munkaltatd atlagos
32,2%-0s béremelést biztosit.

Megallapithatd, hogy ped 1. kategéria esetén a béremelés mértéke 31,2 %, ped II. kategoria
esetében 29%. A bérek megéllapitdsa soran a Paétv. 98. § (1 ) bekezdésében irt alapilletmény
als6 hatdra keriilt megallapitasra. Ett6] eltérni a 98. § ( 2 ) bekezdésében irt indokok alapjan,
vagy teljesitményértékelést kovetoen lehet. Teljesitményértékelésre csak 2024. szeptember-
2025. junius kozott van lehetOség, igy ez alapjan legkorabban 2025. szeptemberétdl van
lehetoség a 98. § ( 1 ) bekezdésében irt illetményhatarok kozotti eltéritésre. A 98. § ( 2 )
bekezdésében irt indokok barmelyikének alkalmazaséra a konkrét végrehajtasi szabalyok és a
kapott normativakra gyakorolt hatas ismeretének hidnyaban nem keriilt sor.

A fent részletezett béremelésre kapott tSbblet tdmogatds elszdmolasara jelenleg sem all
rendelkezésre konkrét irdnymutatas ( mi szamolhat6 el és mi nem keriilhet beszdmitdsra ), annyi
bizonyos, hogy személyi juttatasra kell forditani, s minden tekintetben csak a tavalyi és idei bér
kozotti bérkiilonbozet szamolhatd el. Megfontolandd, hogy a 662/2023. ( XII. 29. ) korm.
rendelet 1. § ( 3 ) bekezdésében irtak alapjan alappal feltehetd, hogy a tobblettdmogatas csak a
32,2 %-os béremelés hatardig szdmolhato el, az afeletti rész nem — de konkrét szabalyozas
hidnyaban ez nem jelenthetd ki.

Mindezek alapjan a 32,2 %-os béremelés elérésére az alabbi intézkedések lehetnek indokoltak:

ped I. kategoria 410.000,-Ft*1,322  542.020,-Ft, 100,-Ft-ra kell kerekiteni, igy 542.100,-Ft
ped I1. kategdria 430.000,-Ft*1,322 568.460,-Ft, 100,-Ft-ra kell kerekiteni, igy 568.500,-Ft

Mindezt arnyalja, hogy az intézmény foéigazgatoja a tavalyi évben 90.000,-Ft munkaltat6i
dontésen alapuld bérpétlékot is kapott, igy esetében, a béremelés a kovetkezOk szerint is
alakulhat:

ped II. kategoria 430.000+90.000=520.000*1,322= 687.440,-Ft, kerekitve 687.500,-Ft

Amennyiben a ped II. kategéria 430.000,-Ft alapilletménye a kiindulasi alap, ugy a
korméanyrendelet rendelkezéseinek eleget tesz az Onkorményzat, azonban a munkavallalo
szemszOgebol ez 15 %-os béremelést jelent. Amennyiben a tavalyi é€vben biztositott
munkaltatéi dontésen alapuld 6sszeg figyelembevételre kertil, igy a munkavallal6 oldalérdl is
megvalosul a sziikséges mértékii béremelkedés, ugyanakkor feltehetd, hogy ez nem szamothaté
el (az elszamolas szabdlyai jelenleg nem ismertek, de ezt az §sszeget eddig sem finanszirozta
a koltségvetés — mas kérdés, hogy a személyi juttatdsok maradvanydban esetlegesen
elszdmolasra keriilt ). 2024. januarjatél a munkaltatéi dontésen alapuld bérpétiék nem keriilt
kifizetésre, igy az a koltségvetésben — noha nem keriilt tervezésre — rendelkezésre all.

Az intézkedés megtétele soran a Puétv. 98. § ( 2 ) bekezdésében irt indokok koziil a ¢), e) és g)
pontban irt indokok alkalmazasa johet szoba.



A fenti intézkedések munkaltatdi intézkedésnek tekintend6k ( kinevezés modositas ) és 2024.
januar 01. napjédra visszamenolegesen célszerii végrehajtani.

Tekintettel a fent irtakra, annak koltségvetési kihatdsaira, tovabba arra, hogy a kinevezés
moddositds az Ovoda intézmény fbigazgatdjat is érinti, eziigyben a képviselG-testiilet
téjékoztatasa és a koltségvetést is érinté dontések meghozatala sziikségszeri.

Csaszér, 2024. november 11.

dr. CSCrhalm';/Antal
hivatalvezet6



